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RESUMÉ ÉXÉCUTIF / FAITS MARQUANTS



RÉSUMÉ ÉXÉCUTIF

• Nous avons analysé 96 assureurs sur les 100 ciblés car nous n’avons pas trouvé quatre sites internet. Sur les 96 assureurs analysés, 66 ont publié le nom de leur Président du 

Conseil d’Administration (PCA)  soit un taux de 68,75 %.  L’Afrique du Nord occupe la première position avec 21 assureurs sur 66, soit un taux de 31,81 % d’assureurs qui ont 

publié le nom de leur Président de Conseil d’Administration. Avec 4 assureurs sur 66, soit un taux de 6,06 %, qui ont publié le nom de leur PCA, l’Afrique Centrale est la dernière 

sous-région.

• Sur les 66 assureurs ayant publié le nom de leur PCA, 8 sont des femmes soit un taux de féminisation de 12,13 %. L’Afrique Australe et Océan Indien et l’Afrique de l’Est 

occupent la première place avec 3 femmes Présidentes du Conseil d’Administration sur 8, soit un taux de 37,50 %. L’Afrique du Nord est la dernière sous-région car aucune 

femme sur 8 ne préside un Conseil d’Administration d’une compagnie d'assurance.

• Sur les 66 assureurs ayant publié la composition de leur CA, 145 membres sur 617 sont des femmes soit un taux de féminisation de 23,50 %. L’Afrique de l’Est occupe la 

première place avec 45 femmes sur 145, soit un taux de féminisation de 31,03 %. L’Afrique Centrale est la dernière sous-région avec 1 femme sur 145, soit un taux de 

féminisation de 0,68 %.

• 1 assureur africain a un taux de féminisation du CA supérieur à 50,00 % : OLD MUTUAL MALAWI.

• 1 assureur africain un Conseil d’Administration paritaire : SANTAM AFRIQUE DU SUD. 

• 6 assureurs africains n’ont aucune femme au Conseil d’Administration : ALLIANZ LIFE EGYPT, COMPAGNIE ALGÉRIENNE D'ASSURANCE ET DE RÉASSURANCE, CONDUIT CAPITAL 

AFRIQUE DU SUD, FIDELIDADE ANGOLA, MISR INSURANCE CO EGYPTE et SUNU GROUP CÔTE D'IVOIRE.
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RÉSUMÉ ÉXÉCUTIF

• Sur les 96 assureurs analysés, 76 ont publié le nom de leur Directeur Général (DG) soit un taux de 79,16 %. L’Afrique du Nord occupe la première position avec 27 assureurs sur 

76, soit un taux de 35,52 % qui ont publié le nom de leur Directeur Général. Avec 5 assureurs sur 76, soit un taux de 6,57 %, qui ont publié le nom de leur DG, l’Afrique Centrale 

est la dernière sous-région.

• Sur les 76 assureurs ayant publié le nom de leur DG, 7 sont des femmes soit un taux de féminisation de 9,22 %. L’Afrique de l’Est occupe la première place avec 3 femmes 

Directrices Générales sur 7, soit un taux de féminisation de 42,85 % des assureurs qui ont publié le nom de leur DG. L’Afrique Centrale et l’Afrique de l’Ouest sont les deux 

dernières sous-régions car il n’y a aucune femme Directrice Générale sur les 7, soit un taux  de féminisation de 0,00 % des assureurs qui ont publié le nom de leur DG.

• Sur les 96 assureurs analysés, 48 ont publié la composition de leur CODIR ou COMEX soit un taux de 50,00 %. L’Afrique de l’Est occupe la première position avec 14 assureurs sur 

48, soit un taux de 29,16 %, qui ont publié la composition de leur CODIR ou COMEX. Avec 2 assureurs sur 48, soit un taux de 4,16 %, qui ont publié la composition de leur CODIR 

ou COMEX, l’Afrique Centrale est la dernière sous-région.

• Sur les 48 assureurs ayant publié la composition de leur CODIR ou COMEX, 174 membres sur 558 sont des femmes soit un taux de féminisation de 31,18 %. L’Afrique de l’Est 

occupe la première place avec 68 femmes sur 174, soit un taux de féminisation de 39,08 %. L’Afrique Centrale est la dernière sous-région avec 1 femme sur 174, soit un taux de 

féminisation de 0,57 %.

• 4 assureurs africains ont un taux de féminisation du CODIR/COMEX supérieur à 50,00 % : JUBILEE INSURANCE KENYA, KENYA REINSURANCE CORP, APA INSURANCE KEGHAN et 

AXA MANSARD INSURANCE NIGERIA.

• 1 assureur africain a un CODIR / COMEX paritaire : ENTERPRISE GROUP GHANA.

• 4 assureurs africains n’ont aucune femme dans leur CODIR / COMEX :  AFRICA RE CORPORATION SOUTH AFRICA LTD, FIDELIDADE ANGOLA, SUNU GROUP CÔTE D'IVOIRE et 

TANZANIA REINSURANCE CO.
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AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE DE 
PCA

GENRE DU PCA

FEMME Taux de 
représentativité HOMME Taux de 

représentativité

AFRIQUE 66 8 12,13% 58 87,87%

AFRIQUE AUSTRALE 
ET OCEAN INDIEN 15 3 37,50% 12 20,68%

AFRIQUE DE L’EST 15 3 37,50% 12 20,68%

AFRIQUE DE L’OUEST 11 1 12,50% 10 17,24%

AFRIQUE CENTRALE 4 1 12,50% 3 5,17%

AFRIQUE DU NORD 21 0 0,00% 21 75,00%

FAITS MARQUANT

• Sur les 66 assureurs ayant publié le nom de leur PCA, 8 sont des femmes soit un taux de 
féminisation de 12,13 %. 

• L’Afrique Australe et Océan Indien et l’Afrique occupent la première place avec 3 femmes 
Présidentes du Conseil d’Administration sur 8, soit un taux de 37,50 %.

• L’Afrique du Nord est la dernière sous-région car aucune femme sur 8 ne préside un 
Conseil d’Administration.

Répartition du nom du PCA selon le genre des assureurs africains

Répartition du nom du PCA selon le genre  des assureurs africains 
dans les sous-régions par rapport aux données sur l’Afrique
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FAITS MARQUANTS

Féminisation de la composition du CA des assureurs africains

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
DE CA

Nombre de 
membres

GENRE DES MEMBRES DU CA

FEMME
Taux de 

représenta
tivité

HOMME
Taux de 

représentati
vité

AFRIQUE 63 617 145 23,50% 472 76,49%

AFRIQUE DE L’EST 15 164 45 31,03% 119 25,21%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 16 167 44 30,34% 123 26,05%

AFRIQUE DU NORD 19 171 32 22,06% 139 29,44%

AFRIQUE DE L’OUEST 11 101 23 15,86% 78 16,52%

AFRIQUE CENTRALE 2 14 1 0,68% 13 2,75%

• Sur les 66 assureurs ayant publié la composition de leur CA, 145 membres sur 617 sont 
des femmes soit un taux de féminisation de 23,50 %. 

• L’Afrique de l’Est occupe la première place avec 45 femmes sur 145, soit un taux de 
féminisation de 31,03 %.

• L’Afrique Centrale est la dernière sous-région avec 1 femme sur 145, soit un taux de 
féminisation de 0,68 %.

Taux de féminisation de la composition du CA des assureurs  
africains dans les sous-régions par rapport aux données sur l’Afrique
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FAITS MARQUANTS

N0 NOM DE LA COMPAGNIE 
D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE 

MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU CA

1 OLD MUTUAL MALAWI Malawi 7 5 71,42%

L'assureur africain qui a un taux de féminisation du Conseil d’Administration supérieur à 50,00 %

L’assureur africain qui a un Conseil d’Administration paritaire

N0 NOM DE LA COMPAGNIE 
D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE 

MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU CA

1 SANTAM Afrique du Sud 16 8
50,00%

Les 6 assureurs africains suivants n’ont aucune femme au sein de leur Conseil d’Administration

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE 
FEMINISATION DU CA

1 ALLIANZ LIFE EGYPT Égypte 3 0 0,00%

2 COMPAGNIE ALGÉRIENNE 
D'ASSURANCE ET DE RÉASSURANCE Algérie 9 0

0,00%
3 CONDUIT CAPITAL Afrique du Sud 6 0 0,00%
4 FIDELIDADE ANGOLA Angola 7 0 0,00%
5 MISR INSURANCE CO Égypte 6 0 0,00%
6 SUNU GROUP Côte d'Ivoire 5 0 0,00%
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FAITS MARQUANTS

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
DE DG

GENRE DU DG

FEMME Taux de 
représentativité HOMME Taux de 

représentativité

AFRIQUE 76 7 9,22% 69 90,78%

AFRIQUE DE L’EST 16 3 42,85% 13 18,84%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 16 2 28,57% 14 56,00%

AFRIQUE DU NORD 27 2 28,57% 25 36,23%

AFRIQUE CENTRALE 5 0 0,00% 5 7,24%

AFRIQUE DE L’OUEST 12 0 0,00% 12 17,39%

• Sur les 76 assureurs ayant publié le nom de leur DG , 7 sont des femmes soit un taux de 
féminisation de 9,22 %. 

• L’Afrique de l’Est occupe la première place avec 3 femmes Directrices Générales sur 7, soit un 
taux  de féminisation de 42,85 % des assureurs qui ont publié le nom de leur DG.

• L’Afrique Centrale et l’Afrique de l’Ouest sont les deux dernières sous-régions car il n’y a aucune 
femme Directrice Générale sur les 7, soit un taux de féminisation de 0,00 % des assureurs qui ont 
publié le nom de leur DG.

Répartition du nom du DG selon le genre des assureurs africains

Répartition du nom du DG selon le genre  des assureurs africains 
dans les sous-régions par rapport aux données sur l’Afrique
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FAITS MARQUANTS

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
DE CODIR 

OU COMEX

Nombre de 
membres

GENRE DU CODIR OU COMEX

FEMME
Taux de 
représen
tativité

HOMME
Taux de 

représent
ativité

AFRIQUE 48 558 174 31,18% 384 68,81%

AFRIQUE DE L’EST 14 188 68 39,08% 120 31,25%

AFRIQUE AUSTRALE 
ET OCEAN INDIEN 13 123 35 20,11% 88 22,91%

AFRIQUE DE L’OUEST 9 110 35 20,11% 75 19,53%

AFRIQUE DU NORD 10 131 35 20,11% 96 25,00%

AFRIQUE CENTRALE 2 6 1 0,57% 5 1,30%

• Sur les 48 assureurs ayant publié la composition de leur CODIR ou COMEX, 174 
membres sur 558 sont des femmes soit un taux de féminisation de 31,18 %. 

• L’Afrique de l’Est occupe la première place avec 68 femmes sur 174, soit un taux de 
féminisation de 39,08 %.

• L’Afrique Centrale est la dernière sous-région avec 1 femme sur 174, soit un taux de 
féminisation de 0,57 %.

Féminisation de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs africains

Taux de féminisation de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs 
africains dans les sous-régions par rapport aux données sur l’Afrique
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FAITS MARQUANTS

N0 NOM DE LA COMPAGNIE 
D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE 

MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU 
CODIR OU COMEX

1 JUBILEE INSURANCE KENYA Kenya 10 8 80,00%
2 KENYA REINSURANCE CORP Kenya 22 15 68,18%
3 APA INSURANCE Kenya 6 4 66,66%
4 AXA MANSARD INSURANCE Nigeria 11 7 63,63%

Les 4 assureurs africains ont un taux de féminisation du CODIR / COMEX  supérieur à 50,00 %

L’assureur africain qui a un CODIR / COMEX paritaire

N0 NOM DE LA COMPAGNIE 
D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE 

MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU 
CODIR OU COMEX

1 ENTERPRISE GROUP Ghana 16 8
50,00%

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE 
MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU 

CODIR OU COMEX

1 AFRICA RE CORPORATION SOUTH AFRICA LTD Afrique du Sud 2 0 0,00%
2 FIDELIDADE ANGOLA Angola 3 0 0,00%
3 SUNU GROUP Côte d'Ivoire 3 0 0,00%
4 TANZANIA REINSURANCE CO Tanzanie 4 0 0,00%

Les 4 assureurs africains suivants n’ont aucune femme au sein du CODIR / COMEX

FÉMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS



ÉTAT DES LIEUX DE LA FÉMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 
ASSUREURS AFRICAINS



Publication du nom du Président du Conseil d’Administration (PCA) : Positionnement de 
la sous-région par rapport aux données globales sur l’Afrique

Publication du nom du PCA des assureurs  africains

Taux de publication du nom du PCA des assureurs africains 
dans les sous-régions par rapport aux données sur l’Afrique

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE  
D’ASSUREURS 

ANALYSÉS

NOMBRE 
D’ASSUREURS AYANT 

PUBLIE LE NOM DU 
PCA

TAUX DE 
PUBLICATION DU 
NOM DU PCA EN 

AFRIQUE

AFRIQUE 96 66 68,75%

AFRIQUE DU NORD 36 21 31,81%

AFRIQUE DE L’EST 17 15 22,72%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 24 15 22,72%

AFRIQUE DE L’OUEST 14 11 16,66%

AFRIQUE CENTRALE 5 4 6,06%

• Sur les 100 assureurs analysés, 66 ont publié le nom de leur PCA soit un taux de 68,75 %. 

• L’Afrique du Nord occupe la première position avec 21 assureurs sur 66, soit un taux de 
31,81 % qui ont publié le nom de leur Président de Conseil d’Administration.

• Avec 4 assureurs sur 66, soit un taux de 6,06 %, qui ont publié le nom de leur PCA, l’Afrique 
Centrale est la dernière sous-région.

ÉTAT DES LIEUX DE LA FÉMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 100 PREMIERS 
ASSUREURS AFRICAINS
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Publication du nom du Président du Conseil d’Administration : Comparaison des  
sous-régions entre elles

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
D’ASSUREURS 

ANALYSÉS

NOMBRE 
D’ASSUREURS 

AYANT PUBLIE LE 
NOM DU PCA

TAUX DE PUBLICATION 
DU NOM DU PCA EN 

AFRIQUE

AFRIQUE 96 66 68,75%

AFRIQUE DE L’EST 17 15 88,23%

AFRIQUE CENTRALE 5 4 80,00%

AFRIQUE DE L’OUEST 14 11 78,57%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 24 15 62,50%

AFRIQUE DU NORD 36 21 58,33%

• L’Afrique de l’Ouest occupe la première position avec 15 assureurs sur 17, soit un taux de 
83,33 % qui ont publié le nom de leur Président de Conseil d’Administration.

• Afrique du Nord est la dernière sous-région avec 21 assureurs sur 36, qui ont publié le 
nom de leur Président de Conseil d’Administration soit un taux de 56,75 %.

Taux de publication du nom du PCA des assureurs  africains dans les sous-régions

Publication du nom du PCA des assureurs africains
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AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE DE 
PCA

GENRE DU PCA

FEMME Taux de 
représentativité HOMME Taux de 

représentativité

AFRIQUE 66 8 12,13% 58 87,87%

AFRIQUE AUSTRALE 
ET OCEAN INDIEN 15 3 37,50% 12 20,68%

AFRIQUE DE L’EST 15 3 37,50% 12 20,68%

AFRIQUE DE L’OUEST 11 1 12,50% 10 17,24%

AFRIQUE CENTRALE 4 1 12,50% 3 5,17%

AFRIQUE DU NORD 21 0 0,00% 21 75,00%

Répartition du Président du Conseil d’Administration selon le genre : Positionnement de la 
sous-région par rapport aux données globales sur l’Afrique

• Sur les 66 assureurs ayant publié le nom de leur PCA , 8 sont des femmes soit un taux de 
féminisation de  12,13 %. 

• L’Afrique Australe et Océan Indien et l’Afrique occupent la première place avec 3 femmes 
Présidentes du Conseil d’Administration sur 8, soit un taux de 37,50 %.

• L’Afrique du Nord est la dernière sous-région à avoir aucune femme Présidente du 
Conseil d’Administration sur 8.

Répartition du nom du PCA selon le genre des assureurs africains

Répartition du nom du PCA selon le genre  des assureurs africains 
dans les sous-régions par rapport aux données sur l’Afrique
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AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE DE 
PCA

GENRE DU PCA

FEMME Taux de 
représentativité HOMME Taux de 

représentativité

AFRIQUE 66 8 12,13% 58 87,87%

AFRIQUE CENTRALE 4 1 25,00% 3 75,00%

AFRIQUE AUSTRALE 
ET OCEAN INDIEN 15 3 20,00% 12 80,00%

AFRIQUE DE L’EST 15 3 20,00% 12 80,00%

AFRIQUE DE 
L’OUEST 11 1 9,09% 10 90,90%

AFRIQUE DU NORD 21 0 0,00% 21 100,00%

Répartition du Président du Conseil d’Administration selon le genre : Comparaison des 
sous-régions entre elles

• L’Afrique Australe et Océan Indien occupe la première position avec 7 femmes 
Présidentes du Conseil d’Administration sur 32 soit un taux de 21,87 % qui ont publié le 
nom de leur PCA.

• L’Afrique du Nord est la dernière sous-région avec 2 femmes Présidentes du Conseil 
d’Administration sur 27 soit un taux de 7,40 % qui ont publié le nom de leur PCA.

Répartition du nom du PCA selon le genre des assureurs africains

Répartition du nom du PCA selon le genre des 
assureurs africaines dans les sous-régions
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Publication du nom du Directeur Général (DG) : Positionnement de la sous-
région par rapport aux données globales sur l’Afrique

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE  
D’ASSUREURS 

ANALYSÉS

NOMBRE 
D’ASSUREURS AYANT 

PUBLIE LE NOM DU 
DG

TAUX DE PUBLICATION 
DU NOM DU DG EN 

AFRIQUE

AFRIQUE 96 76 79,16%

AFRIQUE DU NORD 36 27 35,52%

AFRIQUE DE L’EST 17 16 21,05%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 24 16 21,05%

AFRIQUE DE L’OUEST 14 12 15,78%

AFRIQUE CENTRALE 5 5 6,57%

• Sur les 96 assureurs analysés, 76 ont publié le nom de leur DG soit un taux de 79,16 %. 

• L’Afrique du Nord occupe la première position avec 27 assureurs sur 76, soit un taux de 
35,52 % qui ont publié le nom de leur Directeur Général.

• Avec 5 assureurs sur 76, soit un taux de 6,57 %, qui ont publié le nom de leur DG, 
l’Afrique Centrale est la dernière sous-région.

Publication du nom du DG des assureurs africains

Taux de publication du nom du DG des assureurs africains 
dans les sous-régions par rapport aux données sur l’Afrique
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Publication du nom du Directeur Général : Comparaison des  sous-régions entre elles

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE DE 
BANQUES 
ANALYSÉS

NOMBRE DE 
BANQUES AYANT 

PUBLIE LE NOM DU 
DG

TAUX DE PUBLICATION 
DU NOM DES DG PAR 

SOUS-RÉGION

AFRIQUE 96 76 79,16%

AFRIQUE CENTRALE 5 5 100,00%

AFRIQUE DE L’EST 17 16 94,11%

AFRIQUE DE L’OUEST 14 12 85,71%

AFRIQUE DU NORD 36 27 75,00%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 24 16 66,66%

• L’Afrique Centrale occupe la première position avec 5 assureur sur 5, soit un taux de 100 % 
qui ont publié le nom de leur Directeur Général.

• L’Afrique Australe et Océan Indien est la dernière sous-région avec 16 assureurs sur 24, qui 
ont publié le nom de leur Directeur Général soit un taux de 66,66 %.

Publication du nom du DG des assureurs africains

Taux de publication du nom du DG des assureurs africains dans les sous-régions
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Répartition du nom du Directeur Général selon le genre : Positionnement de la sous-
région par rapport aux données globales sur l’Afrique

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
DE DG

GENRE DU DG

FEMME Taux de 
représentativité HOMME Taux de 

représentativité

AFRIQUE 76 7 9,22% 69 90,78%

AFRIQUE DE L’EST 16 3 42,85% 13 18,84%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 16 2 28,57% 14 56,00%

AFRIQUE DU NORD 27 2 28,57% 25 36,23%

AFRIQUE CENTRALE 5 0 0,00% 5 7,24%

AFRIQUE DE L’OUEST 12 0 0,00% 12 17,39%

• Sur les 76 assureurs ayant publié le nom de leur DG , 7 sont des femmes soit un taux de 
féminisation de 9,22 %. 

• L’Afrique de l’Est occupe la première place avec 3 femmes Directrices Générales sur 7, soit un 
taux  de féminisation de 42,85 % qui ont publié le nom de leur DG.

• L’Afrique Centrale et l’Afrique de l’Ouest sont les deux dernières sous-régions avec aucune 
femme Directrice Générale sur les 7, soit un taux  de féminisation de 0,00 % qui ont publié le 
nom de leur DG.

Répartition du nom du DG selon le genre des assureurs africains

Répartition du nom du DG selon le genre  des assureurs africains 
dans les sous-régions par rapport aux données sur l’Afrique
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Répartition du nom du Directeur Général selon le genre : Comparaison des  sous-régions 
entre elles

• L’Afrique de l’Est occupe la première position avec 3 femmes Directrices Générales sur 16 
soit un taux de féminisation de 18,75 % qui ont publié le nom de leur DG.

• L’Afrique Centrale et l’Afrique de l’Ouest sont les deux dernières sous-régions car elles 
n’ont aucune femme Directrice Générale sur les 7, soit un taux  de féminisation de 0,00 % 
des assureurs qui ont publié le nom de leur DG.

Répartition du nom du DG selon le genre des 
assureurs africains dans les sous-régions

Répartition du nom du DG selon le genre des assureurs africains
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AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
DE DG

GENRE DU DG

FEMME Taux de 
représentativité HOMME Taux de 

représentativité

AFRIQUE 76 7 9,22% 69 90,78%

AFRIQUE DE L’EST 16 3 18,75% 13 81,25%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 16 2 12,50 14 87,50%

AFRIQUE DU NORD 27 2 7,40% 25 92,59%

AFRIQUE CENTRALE 5 0 0,00% 5 100,00%

AFRIQUE DE L’OUEST 12 0 0,00% 12 100,00%
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Publication de la composition du Conseil d’Administration (CA) : Positionnement 
de la sous-région par rapport aux données globales sur l’Afrique

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
D’ASSUREURS 

ANALYSÉS

NOMBRE D’ASSUREURS 
AYANT PUBLIE LA 

COMPOSITION DU CA

TAUX DE PUBLICATION 
DE LA COMPOSITION 
DU CA EN AFRIQUE

AFRIQUE 96 63 65,62%

AFRIQUE DU NORD 36 19 30,15%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 24 16 25,39%

AFRIQUE DE L’EST 17 15 23,80%

AFRIQUE DE L’OUEST 14 11 17,46%

AFRIQUE CENTRALE 5 2 3,17%

• Sur les 96 assureurs analysés, 63 ont publié la composition de leur CA soit un taux de 
65,62 %. 

• L’Afrique du Nord occupe la première position avec 19 assureurs sur 63, soit un taux de 
30,15 % qui ont publié la composition de leur CA.

• Avec 2 assureurs sur 63, soit un taux de 3,17 %, qui ont publié la composition de leur CA, 
l’Afrique Centrale est la dernière sous-région.

Publication de la composition du CA des assureurs africaines

Taux de publication de la composition du CA des assureurs africains 
dans les sous-régions par rapport aux données sur l’Afrique
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Publication de la composition du Conseil d’Administration (CA) : Comparaison des  
sous-régions entre elles

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
D’ASSUREURS 

ANALYSÉS

NOMBRE D’ASSUREURS 
AYANT PUBLIE LA 

COMPOSITION DU CA

TAUX DE PUBLICATION 
DE LA COMPOSITION 
DU CA EN AFRIQUE

AFRIQUE 96 63 65,62%

AFRIQUE DE L’EST 17 15 88,23%

AFRIQUE DE L’OUEST 14 11 78,57%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 24 16 66,66%

AFRIQUE DU NORD 36 19 52,77%

AFRIQUE CENTRALE 5 2 40,00%

• L’Afrique de l’Est occupe la première position avec 15 assureurs sur 17, soit un taux de 88,23 
% qui ont publié la composition de leur CA.

• L’Afrique Centrale est la dernière sous-région avec 2 assureurs sur 5, soit un taux de 40,00 %, 
qui ont publié la composition de leur CA.

Publication de la composition du CA des assureurs africains

Taux de publication de la composition du CA des 
assureurs africains dans les sous-régions

65,62%

34,38%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

OUI NON

88,23%

78,57%

66,66%

52,77%

40,00%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

100,00%

Afrique de l'Est Afrique de l'Ouest Afrique Australe et
Océan Indien

Afrique du Nord Afrique Centrale

ÉTAT DES LIEUX DE LA FÉMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 100 PREMIERS 
ASSUREURS AFRICAINS



Féminisation de la composition du Conseil d’Administration (CA) : Positionnement 
de la sous-région par rapport aux données globales sur l’Afrique

Féminisation de la composition du CA des assureurs africains

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
DE CA

Nombre de 
membres

GENRE DES MEMBRES DU CA

FEMME
Taux de 

représenta
tivité

HOMME
Taux de 

représentati
vité

AFRIQUE 63 617 145 23,50% 472 76,49%

AFRIQUE DE L’EST 15 164 45 31,03% 119 25,21%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 16 167 44 30,34% 123 26,05%

AFRIQUE DU NORD 19 171 32 22,06% 139 29,44%

AFRIQUE DE L’OUEST 11 101 23 15,86% 78 16,52%

AFRIQUE CENTRALE 2 14 1 0,68% 13 2,75%

• Sur les 66 assureurs ayant publié la composition de leur CA, 145 membres sur 617 sont 
des femmes soit un taux de féminisation de 23,50 %. 

• L’Afrique de l’Est occupe la première place avec 45 femmes sur 145, soit un taux de 
féminisation de 31,03 %.

• L’Afrique Centrale est la dernière sous-région avec 1 femme sur 145, soit un taux de 
féminisation de 0,68 %.

Taux de féminisation de la composition du CA des assureurs  
africains dans les sous-régions par rapport aux données sur l’Afrique
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Féminisation de la composition du Conseil d’Administration (CA) : Comparaison des  
sous-régions entre elles

• L’Afrique de l’Est occupe la première place avec 45 femmes sur 164 membres, soit un 
taux de féminisation de 27,43 % des assureurs qui ont publié la composition de leur CA.

• L’Afrique Centrale est la dernière sous-région avec 1 femme sur 14 membres, soit un taux 
de féminisation de 7,14 % des assureurs qui ont publié la composition de leur CA.

Féminisation de la composition du CA des assureurs africains

Taux de féminisation de la composition du CA des 
assureurs africains dans les sous-régions
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AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
DE CA

Nombre de 
membres

GENRE DES MEMBRES DU CA

FEMME
Taux de 

représenta
tivité

HOMME
Taux de 

représentati
vité

AFRIQUE 63 617 145 23,50% 472 76,49%

AFRIQUE DE L’EST 15 164 45 27,43% 119 72,56%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 16 167 44 26,34% 123 73,65%

AFRIQUE DE L’OUEST 11 101 23 22,77% 78 77,22%

AFRIQUE DU NORD 19 171 32 18,71% 139 81,28%

AFRIQUE CENTRALE 2 14 1 7,14% 13 92,85%
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Publication de la composition du Comité de Direction (CODIR) ou Comité Exécutif (COMEX) : 
Positionnement de la sous-région par rapport aux données globales sur l’Afrique

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
D’ASSUREURS 

ANALYSÉS

NOMBRE 
D’ASSUREURS 

AYANT PUBLIE LA 
COMPOSITION DU 
CODIR OU COMEX

TAUX DE PUBLICATION 
DES CODIR OU COMEX 

EN AFRIQUE

AFRIQUE 96 48 50,00%

AFRIQUE DE L’EST 17 14 29,16%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 24 13 27,08%

AFRIQUE DU NORD 36 10 20,83%

AFRIQUE DE L’OUEST 14 9 18,75%

AFRIQUE CENTRALE 5 2 4,16%

• Sur les 96 assureurs analysés, 48 ont publié la composition de leur CODIR ou COMEX soit 
un taux de 50,00 %. 

• L’Afrique de l’Est occupe la première position avec 14 assureurs sur 48, soit un taux de 
29,16 % des assureurs qui ont publié la composition de leur CODIR ou COMEX.

• Avec 2 assureurs sur 48, soit un taux de 4,16 %, qui ont publié la composition de leur 
CODIR ou COMEX, l’Afrique Centrale est la dernière sous-région.

Publication de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs africaines

Taux de publication de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs 
africaines dans les sous-régions par rapport aux données sur l’Afrique
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Publication de la composition du Comité de Direction (CODIR) ou Comité Exécutif (COMEX) : Comparaison des  
sous-régions entre elles

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
D’ASSUREURS 

ANALYSÉS

NOMBRE 
D’ASSUREURS 

AYANT PUBLIE LA 
COMPOSITION DU 
CODIR OU COMEX

TAUX DE PUBLICATION 
DES CODIR OU COMEX 

EN AFRIQUE

AFRIQUE 96 48 50,00%

AFRIQUE DE L’EST 17 14 82,35%

AFRIQUE DE L’OUEST 14 9 64,28%

AFRIQUE AUSTRALE ET 
OCEAN INDIEN 24 13 54,16%

AFRIQUE CENTRALE 5 2 40,00%

AFRIQUE DU NORD 36 10 27,77%

• L’Afrique de l’Est occupe la première position avec 14 assureurs sur 17, soit un taux de 82,35 % 
qui ont publié la composition de leur CODIR ou COMEX.

• L’Afrique du Nord est la dernière sous-région avec 10 assureurs sur 36 soit un taux de 
publication de la composition du CODIR ou COMEX de  27,77 %.

Publication de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs africains

Taux de publication de la composition du CODIR ou 
COMEX des assureurs africains dans les sous-régions
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Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif : Positionnement de la 
sous-région par rapport aux données globales sur l’Afrique

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
DE CODIR 

OU COMEX

Nombre de 
membres

GENRE DU CODIR OU COMEX

FEMME
Taux de 
représen
tativité

HOMME
Taux de 

représent
ativité

AFRIQUE 48 558 174 31,18% 384 68,81%

AFRIQUE DE L’EST 14 188 68 39,08% 120 31,25%

AFRIQUE AUSTRALE 
ET OCEAN INDIEN 13 123 35 20,11% 88 22,91%

AFRIQUE DE L’OUEST 9 110 35 20,11% 75 19,53%

AFRIQUE DU NORD 10 131 35 20,11% 96 25,00%

AFRIQUE CENTRALE 2 6 1 0,57% 5 1,30%

• Sur les 48 assureurs ayant publié la composition de leur CODIR ou COMEX, 174 
membres sur 558 sont des femmes soit un taux de féminisation de 31,18 %. 

• L’Afrique de l’Est occupe la première place avec 68 femmes sur 174, soit un taux de 
féminisation de 39,08 %.

• L’Afrique Centrale est la dernière sous-région avec 1 femme sur 174, soit un taux de 
féminisation de 0,57 %.

Féminisation de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs africains

Taux de féminisation de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs 
africains dans les sous-régions par rapport aux données sur l’Afrique
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Féminisation des Comités de Direction / Comités Exécutifs : Comparaison des  
sous-régions entre elles

AFRIQUE ET SOUS-
REGIONS

NOMBRE 
DE CODIR 

OU COMEX

Nombre de 
membres

GENRE DU CODIR OU COMEX

FEMME
Taux de 

représent
ativité

HOMME
Taux de 

représent
ativité

AFRIQUE 48 558 174 31,18% 384 68,81%

AFRIQUE DE L’EST 14 188 68 36,17% 120 63,82%

AFRIQUE DE L’OUEST 9 110 35 31,81% 75 68,18%

AFRIQUE AUSTRALE 
ET OCEAN INDIEN 13 123 35 28,45% 88 71,54%

AFRIQUE DU NORD 10 131 35 26,71% 96 73,28%

AFRIQUE CENTRALE 2 6 1 16,66% 5 83,33%

• L’Afrique de l’Est occupe la première place avec 68 femmes sur 188 membres, soit un 
taux de féminisation de 36,17 %.

• L’Afrique Centrale est la dernière sous-région avec 1 femme sur 6 membres, soit un 
taux de féminisation de 16,66 %.

Féminisation de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs africains

Taux de féminisation de la composition du CODIR ou 
COMEX des assureurs africains dans les sous-régions
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BENCHMARK ET BONNES PRATIQUES DE FÉMINISATION DES INSTANCES DE 
GOUVERNANCE DES ASSUREURS AFRICAINS



Liste des assureurs africains ayant une femme Présidente du Conseil d’Administration

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOM DE LA PRESIDENTE DU CA

1 CUSTODIAN & ALLIED INSURANCE Nigeria Dr. Omobola Johnson

2 ENSA SEGUROS DE ANGOLA Angola Mme. Helena Francisco Chicuba

3 GIC-RE SOUTH AFRICA - GENERAL 
INSURANCE CORP Afrique du Sud MS. NAZLEY SALLIE

4 KENYA REINSURANCE CORP. Kenya Dr. Catherine Kimura

5 OLD MUTUAL MALAWI Malawi Mme. Innocentia Ottober

6 SANTAM Afrique du Sud Mme. Nombulelo Moholi

7 STATE INSURANCE CO. OF MAURITIUS Maurice Mme Karuna G. BHOOJEDHUR-OBEEGADOO

8 ZEP RE (PTA REINSURANCE CO.) Kenya Mne. Chileshe Mpundu Kapwepwe

BENCHMARK ET BONNES PRATIQUES DE FÉMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 
100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS



Féminisation du Conseil d’Administration (CA) de la OLD MUTUAL MALAWI

Avec un taux de féminisation de 71,42 %, OLD MUTUAL MALAWI est la compagnie d’assurance africaine qui a le Conseil d’Administration le plus féminisé

Source: https://www.oldmutual.co.mw/about-us/board-of-directors/

BENCHMARK ET BONNES PRATIQUES DE FÉMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 
100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS



Liste des assureurs africains ayant une femme Directrice Générale

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOM DE LA DIRECTRICE GENERALE

1 ALLIANZ AFRICA Afrique du Sud Mme. Delphine Traoré

2 AXA ASSURANCE MAROC Maroc Mme. Meryem CHAMI

3 JUBILEE INSURANCE KENYA Kenya Mme. Catherine Ng'ang'a

4 MOMENTUM METROPOLITAN HOLDINGS Afrique du Sud Mme. Jeanette Marais

5 SOCIÉTÉ TUNISIENNE DE RÉASSURANCE Tunisie Mme. Lamia Ben Mahmoud

6 STATE INSURANCE CO. OF MAURITIUS Maurice Mme. Nandita RAMDEWAR

7 ZEP RE (PTA REINSURANCE CO.) Kenya Mme. Hope Murera

BENCHMARK ET BONNES PRATIQUES DE FÉMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 
100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS



Avec un taux de féminisation 80,00 %, JUBILEE INSURANCE KENYA est la compagnie 
d’assurance africaine dont le Comité de Direction est le plus féminisé

Féminisation du Comité de Direction de JUBILEE INSURANCE KENYA

Source: https://jubileeinsurance.com/ke/about-us/leadership/

BENCHMARK ET BONNES PRATIQUES DE FÉMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 
100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS



Avec un taux de féminisation 68,18 %, KENYA REINSURANCE CORP est la deuxième 
compagnie d’assurance  africaine dont le Comité de Direction est le plus féminisé

Féminisation du Comité de Direction de KENYA REINSURANCE CORP

Source: https://kenyare.co.ke/about-us/our-team/management?page=1

BENCHMARK ET BONNES PRATIQUES DE FÉMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 
100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS



Source: https://www.apainsurance.org/management_group.php

Avec un taux de féminisation 66,66 %, APA INSURANCE Kenya est la troisième 
compagnie d’assurance africaine dont le Comité de Direction est le plus féminisé

Féminisation du Comité de Direction d’APA INSURANCE

BENCHMARK ET BONNES PRATIQUES DE FÉMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 
100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS



Avec un taux de féminisation 63,63 %, AXA MANSARD INSURANCE Nigeria est la quatrième  
compagnie d’assurance africaine dont le Comité de Direction est le plus féminisé

Féminisation du Comité de Direction d’AXA MANSARD INSURANCE

Source: https://corporate.axamansard.com/about-us/insurance/#mgt

BENCHMARK ET BONNES PRATIQUES DE FÉMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 
100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS



CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA 
FÉMINISATION DE LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE



CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE 
LA FÉMINISATION DE LEUR CONSEIL D’ADMINISTRATION



Féminisation du Conseil d’Administration des assureurs africains par ordre décroissant

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FÉMINISATION DE 
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE 
FEMMES

TAUX DE FEMINISATION 
DU CA

1 OLD MUTUAL MALAWI Malawi 7 5 71,42%
2 SANTAM Afrique du Sud 16 8 50,00%
3 SOCIÉTÉ TUNISIENNE DE RÉASSURANCE Tunisie 13 6 46,15%
4 STATE INSURANCE CO. OF MAURITIUS Maurice 11 5 45,45%
5 AXA MANSARD INSURANCE Nigeria 10 4 40,00%
6 CONTINENTAL REINSURANCE CO Nigeria 10 4 40,00%
7 BRITAM KENYA Kenya 13 5 38,46%
8 CUSTODIAN & ALLIED INSURANCE Nigeria 8 3 37,50%
9 HERITAGE INSURANCE CO Kenya 8 3 37,50%

10 NICO HOLDINGS Malawi 11 4 36,36%
11 JUBILEE INSURANCE KENYA Kenya 14 5 35,71%
12 SANLAM Afrique du Sud 17 6 35,29%
13 ATLANTASANAD ASSURANCE Maroc 9 3 33,33%
14 BRITAM HOLDINGS Kenya 12 4 33,33%
15 LIBERTY KENYA Kenya 9 3 33,33%
16 MISR LIFE INSURANCE CO Égypte 9 3 33,33%
17 ZEP RE (PTA REINSURANCE CO.) Kenya 9 3 33,33%
18 OLD MUTUAL LIFE INSURANCE CO Afrique du Sud 16 5 31,25%



Féminisation du Conseil d’Administration des assureurs africains par ordre décroissant

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FÉMINISATION DE 
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE 
FEMMES

TAUX DE FEMINISATION 
DU CA

19 LEADWAY ASSURANCE CO Nigeria 13 4 30,76%
20 GIC-RE SOUTH AFRICA - GENERAL INSURANCE CORP Afrique du Sud 7 2 28,57%
21 AFRICAN TRADE INSURANCE AGENCY Kenya 11 3 27,27%
22 MAURITIUS UNION ASSURANCE CO Maurice 11 3 27,27%
23 SOCIÉTÉ CENTRALE DE RÉASSURANCE Maroc 11 3 27,27%

24 SOCIÉTÉ TUNISIENNE D'ASSURANCES ET DE 
RÉASSURANCES Tunisie 11 3

27,27%
25 GIG EGYPT Égypte 8 2 25,00%
26 HANNOVER RE GROUP AFRICA Afrique du Sud 8 2 25,00%
27 LIBERTY HOLDINGS Afrique du Sud 8 2 25,00%
28 WAFA ASSURANCE Maroc 12 3 25,00%
29 KENYA REINSURANCE CORP Kenya 13 3 23,07%
30 ASSURANCES MAGHREBIA Tunisie 9 2 22,22%
31 KENINCIA ASSURANCE CO Kenya 9 2 22,22%
32 WAICA REINSURANCE CORP. - SIERRA LEONE Sierra Leone 9 2 22,22%
33 CIC INSURANCE GROUP Kenya 10 2 20,00%
34 MUNICH REINSURANCE CO. OF AFRICA Afrique du Sud 10 2 20,00%
35 MOMENTUM METROPOLITAN HOLDINGS Afrique du Sud 11 2 18,18%



Féminisation du Conseil d’Administration des assureurs africains par ordre décroissant

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FÉMINISATION DE 
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE 
FEMMES

TAUX DE FEMINISATION 
DU CA

36 COMPAGNIE CENTRALE DE RÉASSURANCE Algérie 6 1 16,66%

37 COMPAGNIE MÉDITERRANÉENNE D'ASSURANCES ET 
DE RÉASSURANCES* Tunisie 12 2

16,66%
38 JUBILEE HOLDINGS LIMITED Kenya 6 1 16,66%
39 AFRICA RE CORPORATION SOUTH AFRICA LTD Afrique du Sud 14 2 14,28%
40 AFRICAN REINSURANCE CORP Nigeria 14 2 14,28%
41 HANNOVER LIFE REASSURANCE AFRICA Afrique du Sud 7 1 14,28%
42 NEM INSURANCE Nigeria 7 1 14,28%
43 NOSSA SEGUROS Angola 7 1 14,28%

44 COMPAGNIE ALGÉRIENNE DES ASSURANCES 
TRANSPORTS Algérie 8 1 12,50%

45 ENTERPRISE GROUP Ghana 8 1 12,50%
46 SUNU ASSURANCES VIE CÔTE D'IVOIRE Côte d'Ivoire 8 1 12,50%
47 AIICO INSURANCE Nigeria 9 1 11,11%
48 APA INSURANCE Kenya 9 1 11,11%
49 SANLAM ASSURANCE MAROC Maroc 9 1 11,11%
50 TANZANIA REINSURANCE CO Tanzanie 9 1 11,11%
51 SWAN LIFE Maurice 9 1 11,11%
52 BOTSWANA INSURANCE HOLDINGS Botswana 10 1 10,00%



Féminisation du Conseil d’Administration des assureurs africains par ordre décroissant

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FÉMINISATION DE 
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE 
FEMMES

TAUX DE FEMINISATION 
DU CA

53 CLIENTELE LIFE ASSURANCE CO Afrique du Sud 10 1 10,00%
54 ROYALE MAROCAINE D'ASSURANCE Maroc 10 1 10,00%
55 SWAN GROUP Maurice 10 1 10,00%
56 EGYPTIAN LIFE TAKAFUL INSURANCE Égypte 12 1 8,33%
57 CAISSE NATIONALE DE MUTUALITÉ AGRICOLE Algérie 11 1 9,09%
58 ALLIANZ LIFE EGYPT Égypte 3 0 0,00%

59 COMPAGNIE ALGÉRIENNE D'ASSURANCE ET DE 
RÉASSURANCE Algérie 9 0 0,00%

60 CONDUIT CAPITAL Afrique du Sud 6 0 0,00%
61 FIDELIDADE ANGOLA Angola 7 0 0,00%
62 MISR INSURANCE CO Égypte 6 0 0,00%
63 SUNU GROUP Côte d'Ivoire 5 0 0,00%
64 ALLIANZ AFRICA Afrique du Sud 0 0 Absence de données
65 ALLIANZ ASSURANCES MAROC Maroc 0 0 Absence de données
66 ALLIANZ INSURANCE EGYPT Égypte 0 0 Absence de données
67 ASSURANCES BIAT Tunisie 0 0 Absence de données
68 AVBOB INCUSTRIES Afrique du Sud 0 0 Absence de données
69 AXA ASSURANCE MAROC Maroc 0 0 Absence de données
70 AXA LIFE INSURANCE EGYPT Égypte 0 0 Absence de données
71 BUPA EGYPT Égypte 0 0 Absence de données



N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE 
FEMMES

TAUX DE FEMINISATION 
DU CA

72 CIE COMMUNE DE RÉASSURANCE DES ÉTATS MEMBRES 
DE LA CIMA Togo 0 0

Absence de données
73 COMPAGNIE D'ASSURANCES DES HYDROCARBURES Algérie 0 0 Absence de données
74 COMPAGNIE D'ASSURANCES TRANSPORTS Maroc 0 0 Absence de données

75 COMPAGNIE INTERNATIONALE D'ASSURANCE ET DE 
RÉASSURANCE* Algérie 0 0

Absence de données
76 DISCOVERY HEALTH Afrique du Sud 0 0 Absence de données
77 ENSA SEGUROS DE ANGOLA Angola 0 0 Absence de données
78 GENERAL REINSURANCE AFRICA Afrique du Sud 0 0 Absence de données
79 GROUPE DES ASSURANCES DE TUNISIE Tunisie 0 0 Absence de données
80 HOLLARD INSURANCE Afrique du Sud 0 0 Absence de données
81 LA MAROCAINE VIE Maroc 0 0 Absence de données
82 MAROC ASSISTANCE INTERNATIONALE Maroc 0 0 Absence de données
83 METLIFE EGYPT Égypte 0 0 Absence de données
84 METROPOLITAN LIFE Afrique du Sud 0 0 Absence de données
85 MUTUELLE AGRICOLE MAROCAINE D'ASSURANCES Maroc 0 0 Absence de données
86 MUTUAL BENEFITS ASSURANCE Nigeria 0 0 Absence de données
87 MUTUELLE ATTAMINE CHAABI Maroc 0 0 Absence de données
88 MUTUELLE CENTRALE MAROCAINE D'ASSURANCE Maroc 0 0 Absence de données
89 MUTUELLE D'ASSURANCES DES TRANSPORTEURS UNIS Maroc 0 0 Absence de données

Féminisation du Conseil d’Administration des assureurs africains par ordre décroissant

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FÉMINISATION DE 
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE



N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE 
FEMMES

TAUX DE FEMINISATION 
DU CA

90 ORIENT TAKAFUL INSURANCE CO Égypte 0 0 Absence de données
91 RAWSUR RD Congo 0 0 Absence de données
92 RMI HOLDINGS Afrique du Sud 0 0 Absence de données
93 SANLAM CÔTE D'IVOIRE Côte d'Ivoire 0 0 Absence de données
94 SANLAM GENERAL INSURANCE KENYA Kenya 0 0 Absence de données
95 SANTAM NAMIBIA Namibie 0 0 Absence de données
96 SCOR GLOBAL P & C SOUTH AFRICA Afrique du Sud 0 0 Absence de données
97 SOCIÉTÉ NATIONALE D'ASSURANCES Algérie 0 0 Absence de données
98 SOCIETE NATIONALE D'ASSURANCES - RD CONGO RD Congo 0 0 Absence de données
99 SWAN INSURANCE CO Maurice 0 0 Absence de données

100 THE RANC MUTUAL ASSURANCE CO Afrique du Sud 0 0 Absence de données

Féminisation du Conseil d’Administration des assureurs africains par ordre décroissant

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FÉMINISATION DE 
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE



CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE 
LA FÉMINISATION DE LEUR COMITÉ DE DIRECTION OU COMITÉ EXECUTIF



Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des assureurs africains par ordre décroissant

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FÉMINISATION DE 
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION 
DU CODIR OU COMEX

1 JUBILEE INSURANCE KENYA Kenya 10 8 80,00%
2 KENYA REINSURANCE CORP Kenya 22 15 68,18%
3 APA INSURANCE Kenya 6 4 66,66%
4 AXA MANSARD INSURANCE Nigeria 11 7 63,63%
5 ENTERPRISE GROUP Ghana 16 8 50,00%
6 HOLLARD INSURANCE Afrique du Sud 9 4 44,44%

7 COMPAGNIE ALGÉRIENNE D'ASSURANCE ET DE 
RÉASSURANCE Algérie 23 10

43,47%
8 AFRICAN TRADE INSURANCE AGENCY Kenya 5 2 40,00%
9 LEADWAY ASSURANCE CO Nigeria 10 4 40,00%

10 BRITAM HOLDINGS Kenya 13 5 38,46%
11 BRITAM KENYA Kenya 13 5 38,46%
12 SOCIÉTÉ TUNISIENNE DE RÉASSURANCE Tunisie 18 7 38,88%
13 KENINCIA ASSURANCE CO Kenya 16 6 37,50%
14 METROPOLITAN LIFE Afrique du Sud 8 3 37,50%
15 CONTINENTAL REINSURANCE CO Nigeria 11 4 36,36%
16 OLD MUTUAL LIFE INSURANCE CO Afrique du Sud 11 4 36,36%
17 ALLIANZ AFRICA Afrique du Sud 3 1 33,33%
18 NOSSA SEGUROS Angola 3 1 33,33%



Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des assureurs africains par ordre décroissant

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FÉMINISATION DE 
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION 
DU CODIR OU COMEX

19 MOMENTUM METROPOLITAN HOLDINGS Afrique du Sud 3 1 33,33%
20 SANTAM Afrique du Sud 18 6 33,33%
21 SOCIÉTÉ CENTRALE DE RÉASSURANCE Maroc 15 5 33,33%
22 MAURITIUS UNION ASSURANCE CO Maurice 13 4 30,76%
23 NEM INSURANCE Nigeria 13 4 30,76%
24 GIC-RE SOUTH AFRICA - GENERAL INSURANCE CORP Afrique du Sud 7 2 28,57%
25 LIBERTY HOLDINGS Afrique du Sud 14 4 28,57%
26 WAFA ASSURANCE Maroc 11 3 27,27%
27 NICO HOLDINGS Malawi 19 5 26,31%
28 ZEP RE (PTA REINSURANCE CO.) Kenya 19 5 26,31%
29 CLIENTELE LIFE ASSURANCE CO Afrique du Sud 12 3 25,00%
30 ORIENT TAKAFUL INSURANCE CO Égypte 28 7 25,00%
31 ROYALE MAROCAINE D'ASSURANCE Maroc 8 2 25,00%
32 STATE INSURANCE CO. OF MAURITIUS Maurice 24 6 25,00%
33 SWAN LIFE Maurice 9 2 22,22%
34 WAICA REINSURANCE CORP. - SIERRA LEONE Sierra Leone 14 3 21,42%
35 CIC INSURANCE GROUP Kenya 15 3 20,00%
36 HERITAGE INSURANCE CO Kenya 11 2 18,18%
37 ATLANTASANAD ASSURANCE Maroc 6 1 16,66%



Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des assureurs africains par ordre décroissant

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FÉMINISATION DE 
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION 
DU CODIR OU COMEX

38 METLIFE EGYPT Égypte 6 1 16,66%
39 AIICO INSURANCE Nigeria 13 2 15,38%
40 AFRICAN REINSURANCE CORP Nigeria 19 3 15,78%
41 SANLAM Afrique du Sud 13 2 15,38%
42 LA MAROCAINE VIE Maroc 7 1 14,28%
43 SANLAM ASSURANCE MAROC Maroc 9 1 11,11%
44 SWAN GROUP Maurice 11 1 9,09%
45 AFRICA RE CORPORATION SOUTH AFRICA LTD Afrique du Sud 2 0 0,00%
46 FIDELIDADE ANGOLA Angola 3 0 0,00%
47 SUNU GROUP Côte d'Ivoire 3 0 0,00%
48 TANZANIA REINSURANCE CO Tanzanie 4 0 0,00%
49 ALLIANZ ASSURANCES MAROC Maroc 0 0 Absence de données
50 ALLIANZ INSURANCE EGYPT Égypte 0 0 Absence de données
51 ALLIANZ LIFE EGYPT Égypte 0 0 Absence de données
52 ASSURANCES BIAT Tunisie 0 0 Absence de données
53 ASSURANCES MAGHREBIA Tunisie 0 0 Absence de données
54 AVBOB INCUSTRIES Afrique du Sud 0 0 Absence de données
55 AXA ASSURANCE MAROC Maroc 0 0 Absence de données



Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des assureurs africains par ordre décroissant

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FÉMINISATION DE 
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION 
DU CODIR OU COMEX

56 AXA LIFE INSURANCE EGYPT Égypte 0 0 Absence de données
57 BOTSWANA INSURANCE HOLDINGS Botswana 0 0 Absence de données
58 BUPA EGYPT Égypte 0 0 Absence de données
59 CAISSE NATIONALE DE MUTUALITÉ AGRICOLE Algérie 0 0 Absence de données

60 CIE COMMUNE DE RÉASSURANCE DES ÉTATS MEMBRES 
DE LA CIMA Togo 0 0

Absence de données

61 COMPAGNIE ALGÉRIENNE DES ASSURANCES 
TRANSPORTS Algérie 0 0

Absence de données
62 COMPAGNIE CENTRALE DE RÉASSURANCE Algérie 0 0 Absence de données
63 COMPAGNIE D'ASSURANCES DES HYDROCARBURES Algérie 0 0 Absence de données
64 COMPAGNIE D'ASSURANCES TRANSPORTS Maroc 0 0 Absence de données

65 COMPAGNIE INTERNATIONALE D'ASSURANCE ET DE 
RÉASSURANCE* Algérie 0 0

Absence de données

66 COMPAGNIE MÉDITERRANÉENNE D'ASSURANCES ET DE 
RÉASSURANCES* Tunisie 0 0

Absence de données

67 CONDUIT CAPITAL Afrique du Sud 0 0 Absence de données

68 CUSTODIAN & ALLIED INSURANCE Nigeria 0 0 Absence de données

69 DISCOVERY HEALTH Afrique du Sud 0 0 Absence de données

70 EGYPTIAN LIFE TAKAFUL INSURANCE Égypte 0 0 Absence de données

71 ENSA SEGUROS DE ANGOLA Angola 0 0 Absence de données



Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des assureurs africains par ordre décroissant

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FÉMINISATION DE 
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION 
DU CODIR OU COMEX

72 GENERAL REINSURANCE AFRICA Afrique du Sud 0 0 Absence de données
73 GIG EGYPT Égypte 0 0 Absence de données
74 GROUPE DES ASSURANCES DE TUNISIE Tunisie 0 0 Absence de données
75 HANNOVER LIFE REASSURANCE AFRICA Afrique du Sud 0 0 Absence de données
76 HANNOVER RE GROUP AFRICA Afrique du Sud 0 0 Absence de données
77 JUBILEE HOLDINGS LIMITED Kenya 0 0 Absence de données
78 LIBERTY KENYA Kenya 0 0 Absence de données
79 MAROC ASSISTANCE INTERNATIONALE Maroc 0 0 Absence de données
80 MISR INSURANCE CO Égypte 0 0 Absence de données
81 MISR LIFE INSURANCE CO Égypte 0 0 Absence de données
82 MUNICH REINSURANCE CO. OF AFRICA Afrique du Sud 0 0 Absence de données
83 MUTUAL BENEFITS ASSURANCE Nigeria 0 0 Absence de données
84 MUTUELLE AGRICOLE MAROCAINE D'ASSURANCES Maroc 0 0 Absence de données
85 MUTUELLE ATTAMINE CHAABI Maroc 0 0 Absence de données
86 MUTUELLE CENTRALE MAROCAINE D'ASSURANCE Maroc 0 0 Absence de données
87 MUTUELLE D'ASSURANCES DES TRANSPORTEURS UNIS Maroc 0 0 Absence de données
88 OLD MUTUAL MALAWI Malawi 0 0 Absence de données
89 RAWSUR RD Congo 0 0 Absence de données



Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des assureurs africains par ordre décroissant

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FÉMINISATION DE 
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE

N0 NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION 
DU CODIR OU COMEX

90 RMI HOLDINGS Afrique du Sud 0 0 Absence de données
91 SANLAM CÔTE D'IVOIRE Côte d'Ivoire 0 0 Absence de données
92 SANLAM GENERAL INSURANCE KENYA Kenya 0 0 Absence de données
93 SANTAM NAMIBIA Namibie 0 0 Absence de données
94 SCOR GLOBAL P & C SOUTH AFRICA Afrique du Sud 0 0 Absence de données
95 SOCIÉTÉ NATIONALE D'ASSURANCES Algérie 0 0 Absence de données
96 SOCIETE NATIONALE D'ASSURANCES - RD CONGO RD Congo 0 0 Absence de données

97 SOCIÉTÉ TUNISIENNE D'ASSURANCES ET DE 
RÉASSURANCES Tunisie 0 0

Absence de données
98 SUNU ASSURANCES VIE CÔTE D'IVOIRE Côte d'Ivoire 0 0 Absence de données
99 SWAN INSURANCE CO Maurice 0 0 Absence de données

100 THE RANC MUTUAL ASSURANCE CO Afrique du Sud 0 0 Absence de données
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monitorer les plans de vigilance et les ODD, 
faciliter les certifications…
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