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* Nous avons analysé 96 assureurs sur les 100 ciblés car nous n’avons pas trouvé quatre sites internet. Sur les 96 assureurs analysés, 66 ont publié le nom de leur Président du
Conseil d’Administration (PCA) soit un taux de 68,75 %. L’Afrique du Nord occupe la premiére position avec 21 assureurs sur 66, soit un taux de 31,81 % d’assureurs qui ont
publié le nom de leur Président de Conseil d’Administration. Avec 4 assureurs sur 66, soit un taux de 6,06 %, qui ont publié le nom de leur PCA, I’Afrique Centrale est la derniére
sous-région.

* Sur les 66 assureurs ayant publié le nom de leur PCA, 8 sont des femmes soit un taux de féminisation de 12,13 %. LAfrique Australe et Océan Indien et I'Afrique de I’Est
occupent la premiere place avec 3 femmes Présidentes du Conseil d’Administration sur 8, soit un taux de 37,50 %. L'Afrique du Nord est la derniere sous-région car aucune
femme sur 8 ne préside un Conseil d’Administration d’une compagnie d'assurance.

* Sur les 66 assureurs ayant publié la composition de leur CA, 145 membres sur 617 sont des femmes soit un taux de féminisation de 23,50 %. LAfrique de I’Est occupe la
premiere place avec 45 femmes sur 145, soit un taux de féminisation de 31,03 %. LAfrique Centrale est la derniére sous-région avec 1 femme sur 145, soit un taux de
féminisation de 0,68 %.

* 1 assureur africain a un taux de féminisation du CA supérieur a 50,00 % : OLD MUTUAL MALAWI.

* 1 assureur africain un Conseil d’Administration paritaire : SANTAM AFRIQUE DU SUD.

6 assureurs africains n‘ont aucune femme au Conseil d’Administration : ALLIANZ LIFE EGYPT, COMPAGNIE ALGERIENNE D'ASSURANCE ET DE REASSURANCE, CONDUIT CAPITAL

AFRIQUE DU SUD, FIDELIDADE ANGOLA, MISR INSURANCE CO EGYPTE et SUNU GROUP COTE D'IVOIRE.
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* Sur les 96 assureurs analysés, 76 ont publié le nom de leur Directeur Général (DG) soit un taux de 79,16 %. LUAfrique du Nord occupe la premiére position avec 27 assureurs sur
76, soit un taux de 35,52 % qui ont publié le nom de leur Directeur Général. Avec 5 assureurs sur 76, soit un taux de 6,57 %, qui ont publié le nom de leur DG, I’Afrique Centrale
est la derniere sous-région.

* Sur les 76 assureurs ayant publié le nom de leur DG, 7 sont des femmes soit un taux de féminisation de 9,22 %. LUAfrique de I'Est occupe la premiéere place avec 3 femmes
Directrices Générales sur 7, soit un taux de féminisation de 42,85 % des assureurs qui ont publié le nom de leur DG. LUAfrique Centrale et I'Afrique de I'Ouest sont les deux
dernieres sous-régions car il n’y a aucune femme Directrice Générale sur les 7, soit un taux de féminisation de 0,00 % des assureurs qui ont publié le nom de leur DG.

* Sur les 96 assureurs analysés, 48 ont publié la composition de leur CODIR ou COMEX soit un taux de 50,00 %. L'Afrique de I'Est occupe la premiére position avec 14 assureurs sur
48, soit un taux de 29,16 %, qui ont publié la composition de leur CODIR ou COMEX. Avec 2 assureurs sur 48, soit un taux de 4,16 %, qui ont publié la composition de leur CODIR
ou COMEX, I’Afrique Centrale est la derniére sous-région.

* Sur les 48 assureurs ayant publié la composition de leur CODIR ou COMEX, 174 membres sur 558 sont des femmes soit un taux de féminisation de 31,18 %. LU'Afrique de I'Est
occupe la premiere place avec 68 femmes sur 174, soit un taux de féminisation de 39,08 %. L'Afrique Centrale est la derniére sous-région avec 1 femme sur 174, soit un taux de
féminisation de 0,57 %.

* 4 assureurs africains ont un taux de féminisation du CODIR/COMEX supérieur a 50,00 % : JUBILEE INSURANCE KENYA, KENYA REINSURANCE CORP, APA INSURANCE KEGHAN et
AXA MANSARD INSURANCE NIGERIA.

* 1 assureur africain a un CODIR / COMEX paritaire : ENTERPRISE GROUP GHANA.

4 assureurs africains n‘ont aucune femme dans leur CODIR / COMEX : AFRICA RE CORPORATION SOUTH AFRICA LTD, FIDELIDADE ANGOLA, SUNU GROUP COTE D'IVOIRE et
TANZANIA REINSURANCE CO.
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Répartition du nom du PCA selon le genre des assureurs africains GENRE DU PCA
AFRIQUE ET SOUS- NOMBRE DE
100,00% REGIONS PCA Taux de Taux de
e 87,87% FEMME représentativité HOMME représentativité
80,00%
AFRIQUE 66 8 12,13% 58 87,87%
70,00%
60,00% AFRIQUE AUSTRALE 0
50,00% ET OCEAN INDIEN 15 2 37,50% 2 AL
40,00% ’
30,00% AFRIQUE DE L’EST 15 37,50% 12 20,68%
20,00% 12,13%
10.00% AFRIQUE DE L'OUEST 12,50% 10 17,24%
0,00%

Homme Femme AFRIQUE CENTRALE 12,50% 5,17%

Répartition du nom du PCA selon le genre des assureurs africains

dans les sous-régions par rapport aux données sur I’Afrique AFRIQUE DU NORD

80,00% 75,00%

Femme MHomme * Sur les 66 assureurs ayant publié le nom de leur PCA, 8 sont des femmes soit un taux de

70/00% féminisation de 12,13 %.
60,00%
50,00% * L'Afrique Australe et Océan Indien et I’Afrique occupent la premiére place avec 3 femmes
000  3750% 37,50% Présidentes du Conseil d’Administration sur 8, soit un taux de 37,50 %.
30,00% 20,68% 20,68% * LAfrique du Nord est la derniére sous-région car aucune femme sur 8 ne préside un
20,00% E L0250 s Conseil d’Administration.
10,00% . 5,17% 0.00%
Il
0,00%

Afrique Autraleet Afriquedel'Est Afriquedel'Ouest Afrique Centrale Afrique du Nord
Océan Indien
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Féminisation de la composition du CA des assureurs africains
GENRE DES MEMBRES DU CA

90,00% AFRIQUE ET SOUS- NOMBRE Nombre de

26.49% Taux de Taux de
80,00% e REGIONS DE CA membres FEMME représenta  HOMME représentati
70,00% tivité vité
60,00%
AFRIQUE 23,50% 472 76,49%
50,00%
4000% AFRIQUE DE L’EST 119
30,00% 23,50% AFRIQUE AUSTRALE ET
20,00% OCEAN INDIEN
1000% AFRIQUE DU NORD
0,00%
Homme Femme AFRIQUE DE L’OUEST
Taux de féminisation de la composition du CA des assureurs AFRIQUE CENTRALE

africains dans les sous-régions par rapport aux données sur I’Afrique

35,00% * Sur les 66 assureurs ayant publié la composition de leur CA, 145 membres sur 617 sont
31,03% 30,34% 29 449 Femme ™ Homme . P ST o

3000% A4% des femmes soit un taux de féminisation de 23,50 %.

’ 26,05%

25,21% )

2500% 224800 * LAfrique de I’Est occupe la premiére place avec 45 femmes sur 145, soit un taux de
20,00% 15 86% 16,52% féminisation de 31,03 %.
15,00%
1000% * LAfrique Centrale est la derniere sous-région avec 1 femme sur 145, soit un taux de

o féminisation de 0,68 %.

5,00% 2,75%

o
0,00%

Afriquedel'Est  Afrique Australe Afrique du Nord Afrique del'Ouest Afrique Centrale
et Océan Indien
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L'assureur africain qui a un taux de féminisation du Conseil d’Administration supérieur a 50,00 %

N° NOM;Z;.SAUCR?-\%E?GNIE PAYS N“(A):EVIN?::EI:E NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU CA

OLD MUTUAL MALAWI Malawi

L'assureur africain qui a un Conseil d’Administration paritaire

N° NOM;Z;SAUCROAKIZQGNIE PAYS N'\(/)IEIIN?::E[;E NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU CA

SANTAM Afrique du Sud

Les 6 assureurs africains suivants n‘’ont aucune femme au sein de leur Conseil d’Administration

TAUX DE

0 ’
N NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES FEMINISATION DU CA

ALLIANZ LIFE EGYPT 0,00%

COMPAGNIE ALGERIENNE

D'ASSURANCE ET DE REASSURANCE Algérie

CONDUIT CAPITAL Afrique du Sud

FIDELIDADE ANGOLA Angola

MISR INSURANCE CO Egypte

SUNU GROUP Cote d'lvoire
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Répartition du nom du DG selon le genre des assureurs africains

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Répartition du nom du DG selon le genre des assureurs africains
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GENRE DU DG
AFRIQUE ET SOUS- NOMBRE
90,78%
HEEllt DE DG FEMME Tauxde L oMME UIRiED
representatIVIte representatIVIte

AFRIQUE 9,22% 69 90,78%

AFRIQUE DE L’EST 42,85% 13 18,84%

AFRIQUE AUSTRALE ET

9 0,
OCEAN INDIEN 28,57% 14 56,00%

9.22% AFRIQUE DU NORD 28,57% 25 36,23%

AFRIQUE CENTRALE 0,00% 5 7,24%

Homme Femme

AFRIQUE DE L’OUEST 0,00% 12 17,39%

dans les sous-régions par rapport aux données sur I’Afrique

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

* Sur les 76 assureurs ayant publié le nom de leur DG , 7 sont des femmes soit un taux de
féminisation de 9,22 %.

56,00%

Femme ®Homme

S  LAfrique de I’Est occupe la premiére place avec 3 femmes Directrices Générales sur 7, soit un

36,23% taux de féminisation de 42,85 % des assureurs qui ont publié le nom de leur DG.

28,57% 28,57%

* L'Afrique Centrale et I'Afrique de I'Ouest sont les deux derniéres sous-régions car il n’y a aucune
17,39% femme Directrice Générale sur les 7, soit un taux de féminisation de 0,00 % des assureurs qui ont
publié le nom de leur DG.

18,84%

7,24%

0,00% - 0,00%

0,00%

Afrique del'Est Afrique Australe et Afrigue du Nord Afrique Centrale Afrique del'Ouest
Océan Indien
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Féminisation de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs africains

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

68,81%

31,18%

Homme

Femme

Taux de féminisation de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs
africains dans les sous-régions par rapport aux données sur 'Afrique

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

39,08%

31,25%

22,91%
20,11% I 20,11% 19,53%

Femme M Homme

25,00%

20,11%
0,57% 1,30%
I

0,00%

Afrique del'Est Afrique Australe et Afrique de I'Ouest Afriquedu Nord Afrique Centrale

Océan Indien
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GENRE DU CODIR OU COMEX

\[0])%/1:13{3
AFRIQUE ET SOUS- DE CODIR Nombre de Taux de Taux de
REGIONS OU COMEX membres FEMME représen HOMME  représent

tativité ativité

AFRIQUE 48 174 31,18% 384 68,81%

AFRIQUE DE L’EST 14 68 39,08% 120 31,25%

AFRIQUE AUSTRALE

ET OCEAN INDIEN

13 35 20,11% 88 22,91%

AFRIQUE DE L’OUEST 35 20,11% 75 19,53%

AFRIQUE DU NORD 35 20,11% 96 25,00%

AFRIQUE CENTRALE 0,57% 1,30%

Sur les 48 assureurs ayant publié la composition de leur CODIR ou COMEX, 174
membres sur 558 sont des femmes soit un taux de féminisation de 31,18 %.

LAfrique de I’Est occupe la premiere place avec 68 femmes sur 174, soit un taux de
féminisation de 39,08 %.

LUAfrique Centrale est la derniére sous-région avec 1 femme sur 174, soit un taux de
féminisation de 0,57 %.
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Les 4 assureurs africains ont un taux de féminisation du CODIR / COMEX supérieur a 50,00 %

NOM DE LA COMPAGNIE NOMBRE DE TAUX DE FEMINISATION DU
0
N D’ASSURANCE PAYS MEMBRES NOMBRE DE FEMMES CODIR OU COMEX

JUBILEE INSURANCE KENYA Kenya 10 8 80.00%
KENYA REINSURANCE CORP Kenya 22 68.18%
APA INSURANCE Kenya 66,66%

AXA MANSARD INSURANCE Nigeria 63.63%

L'assureur africain qui a un CODIR / COMEX paritaire

NOM DE LA COMPAGNIE NOMBRE DE TAUX DE FEMINISATION DU
0
N D’ASSURANCE PAYS MEMBRES NOMBRE DE FEMMES CODIR OU COMEX

ENTERPRISE GROUP

Les 4 assureurs africains suivants n’ont aucune femme au sein du CODIR / COMEX

NOMBRE DE TAUX DE FEMINISATION DU
0 ’
N NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS MEMBRES NOMBRE DE FEMMES CODIR OU COMEX

AFRICA RE CORPORATION SOUTH AFRICA LTD Afrique du Sud 2 0.00%

FIDELIDADE ANGOLA Angola 0,00%

SUNU GROUP Cote d'lvoire 0.00%

0
3 0
3 0
0

TANZANIA REINSURANCE CO Tanzanie 0.00%
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80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

ETAT DES LIEUX DE LA FEMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 100 PREMIERS
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Publication du nom du Président du Conseil d’Administration (PCA) : Positionnement de
la sous-région par rapport aux données globales sur I’Afrique

Publication du nom du PCA des assureurs africains

68,75%

3

1,25%

(0]V]]

NON

Taux de publication du nom du PCA des assureurs africains
dans les sous-régions par rapport aux données sur I’Afrique

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

30,15%

25,39%

23,80%

17,46%

3,17%

Afrique du Nord  Afrique Australe et
OcéanIndien

Afrique de I'Est

Afrique de I'Ouest

Afrique Centrale

NOMBRE NOMBRE TAUX DE
AFRIQUE ET SOUS- D’ASSUREURS D’ASSUREURS AYANT PUBLICATION DU
REGIONS ANALYSES PUBLIE LE NOM DU NOM DU PCA EN

PCA AFRIQUE

AFRIQUE 96 66 68,75%

AFRIQUE DU NORD 36 21 31,81%
AFRIQUE DE L’EST 17 15 22,72%

AFRIQUE AUSTRALE ET

0,
OCEAN INDIEN 24 15 22,72%

AFRIQUE DE L’OUEST 16,66%

AFRIQUE CENTRALE 6,06%

Sur les 100 assureurs analysés, 66 ont publié le nom de leur PCA soit un taux de 68,75 %.

LUAfrique du Nord occupe la premiere position avec 21 assureurs sur 66, soit un taux de
31,81 % qui ont publié le nom de leur Président de Conseil d’Administration.

Avec 4 assureurs sur 66, soit un taux de 6,06 %, qui ont publié le nom de leur PCA, I'Afrique
Centrale est la derniére sous-région.
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In AFRICA Publication du nom du Président du Conseil d’Administration : Comparaison des

sous-régions entre elles
|

Publication du nom du PCA des assureurs africains

[\[0]\Y]:13{3
NOMBRE TAUX DE PUBLICATION
80,00% - D’A REUR
68.75% WA RrSeLE D’ASSUREURS R DU NOM DU PCA EN
70,00% hl/D%8 REGIONS ANALYSES AYANT PUBLIE LE AFRIQUE
NOM DU PCA
60,00%
0,

5000% AFRIQUE 96 66 68,75%
40,00% 21 9550 AFRIQUE DE L’EST 17 15 88,23%
30,00% AFRIQUE CENTRALE 5 4 80,00%
20,00% AFRIQUE DE L’OUEST 14 11 78,57%
10,00%

AFRIQUE AUSTRALE ET 24 15 62,50%

0,00% OCEAN INDIEN

(0]V]] NON

AFRIQUE DU NORD 36 21 58,33%

Taux de publication du nom du PCA des assureurs africains dans les sous-régions

100,00%

88,23%
90,00%

TS * L'Afrique de I'Ouest occupe la premiére position avec 15 assureurs sur 17, soit un taux de

80,00%
66,66% 83,33 % qui ont publié le nom de leur Président de Conseil d’Administration.

70,00%
60,00% 52,77%

50009 * Afrique du Nord est la derniére sous-région avec 21 assureurs sur 36, qui ont publié le
A (]

nom de leur Président de Conseil d’Administration soit un taux de 56,75 %.
40,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Afrique de I'Est Afrique de I'Ouest Afrique Australe et Afrique du Nord
OcéanIndien
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IN AFRICA Répartition du Président du Conseil d’Administration selon le genre : Positionnement de la

sous-région par rapport aux données globales sur I'Afrique
|

Répartition du nom du PCA selon le genre des assureurs africains GENRE DU PCA
AFRIQUE ET SOUS- NOMBRE DE
100,00% REGIONS PCA Taux de Taux de
e 87,87% FEMME représentativité HOMME représentativité
80,00%
AFRIQUE 66 8 12,13% 58 87,87%
70,00%
60,00% AFRIQUE AUSTRALE 0
50,00% ET OCEAN INDIEN 15 2 37,50% 2 AL
40,00% ’
30,00% AFRIQUE DE L’EST 15 37,50% 12 20,68%
20,00% 12,13%
10,00 AFRIQUE DE L'OUEST 12,50% 10 17,24%
,00%
0,00%

Homme Femme AFRIQUE CENTRALE 12,50% 5,17%
Répartition du nom du PCA selon le genre des assureurs africains

dans les sous-régions par rapport aux données sur I’Afrique AFRIQUE DU NORD

80,00% 75,00%
2000% Femme ®Homme * Sur les 66 assureurs ayant publié le nom de leur PCA , 8 sont des femmes soit un taux de
) o yd - . .
féminisation de 12,13 %.
60,00%
50,00% * L'Afrique Australe et Océan Indien et I’Afrique occupent la premieére place avec 3 femmes
4000% 3750% 37,50% Présidentes du Conseil d’Administration sur 8, soit un taux de 37,50 %.
30,00% . . L . . .
0 20,68% 20,68% 17 2450 * LAfrigue du Nord est la derniére sous-région a avoir aucune femme Présidente du

20,00% 12,50% we "  12.50% Conseil d’Administration sur 8.

10,00% . 5,17%

0,00%
0,00% [

Afrique Autraleet Afriquedel'Est Afriquedel'Ouest Afrique Centrale Afrique du Nord
Océan Indien
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sous-régions entre elles
|

Répartition du nom du PCA selon le genre des assureurs africains TR B R

AFRIQUE ET SOUS- NOMBRE DE

100,00%
87,87% REGIONS PCA FEMME Taux de_ » HOMME 'I"aux de. »
90,00% représentativité représentativité
80,00%
70,00% AFRIQUE 66 12,13% 58 87,87%
60,00%
50,00% AFRIQUE CENTRALE 4 25,00% 3 75,00%
40,00% AFRIQUE AUSTRALE
30,00% ET OCEAN INDIEN 15 20,00% 12 80,00%
20,00% 12,13%
10,00% AFRIQUE DE L’EST 15 20,00% 12 80,00%
0,00% AFRIQUE DE
Homme Femme 0 0
L’OUEST 11 9,09% 10 90,90%
Répartition du nom du PCA selon le genre des R B R
assureurs africaines dans les sous-régions 100,00%
120,00% Femme M Homme
100,00%
100,00% 90,90% * LAfrique Australe et Océan Indien occupe la premiére position avec 7 femmes
80,00% 75,00% A bz Présidentes du Conseil d’Administration sur 32 soit un taux de 21,87 % qui ont publié le
nom de leur PCA.
60,00%
* LAfrique du Nord est la derniere sous-région avec 2 femmes Présidentes du Conseil
40,00% 25 0058 d’Administration sur 27 soit un taux de 7,40 % qui ont publié le nom de leur PCA.
e 20,00% 20,00%
20,00% o
0,00%
0,00%

Afrique Centrale Afrique Autrale Afrique de I'Est Afriquede  Afrique du Nord
et Océan Indien I'Ouest
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DO:nGA?I(E)IgAD Publication du nom du Directeur Général (DG) : Positionnement de la sous-
région par rapport aux données globales sur I’Afrique
|

Publication du nom du DG des assureurs africains

90,00%

79,16% NOMBRE
80,00% ’ NOMBRE , TAUX DE PUBLICATION
o0 AFRIQUE ET SOUS D’ASSUREURS D’ASSUREURS AYANT DU NOM DU DG EN
,00% REGIONS . PUBLIE LE NOM DU
ANALYSES AFRIQUE
60,00% DG
50,00%
AFRIQUE 96 76 79,16%
40,00%
30,00% 20,84% AFRIQUE DU NORD 36 27 35,52%
20,00%
AFRIQUE DE L’EST 17 16 21,05%
10,00%
S AFRIQUE AUSTRALE ET
0,00% 0
oul NON OCEAN INDIEN 24 16 21,05%
Taux de publication du nom du DG des assureurs africains AFRIQUE DE L'OUEST 14 12 15,78%
dans les sous-régions par rapport aux données sur I'Afrique AFRIQUE CENTRALE 5 5 6,57%
40,00%
35,52%
35,00% * Sur les 96 assureurs analysés, 76 ont publié le nom de leur DG soit un taux de 79,16 %.
30,00% . . - .
* LAfrique du Nord occupe la premiére position avec 27 assureurs sur 76, soit un taux de
25,00% o 21,05% 35,52 % qui ont publié le nom de leur Directeur Général.
20,00% .
s oo 15, 7185 + Avec 5 assureurs sur 76, soit un taux de 6,57 %, qui ont publié le nom de leur DG,
e I’Afrique Centrale est la derniére sous-région.
10,00% 6.57%
5,00%
0,00%

Afrique du Nord Afrique Australe et Afriquedel'Est Afrique del'Ouest Afrique Centrale
Océan Indien
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Publication du nom du DG des assureurs africains

NOMBRE DE
90,00%
79,16% AFRIQUE ET SOUS- NOMBRE DE BANQUES AYANT  TAUX DE PUBLICATION
80,00% REGIONS BANQUE’S PUBLIE LE NOM DU DU NOM DEIS DG PAR
70,00% ANALYSES DG SOUS-REGION
60,00%
0,
50,00% AFRIQUE 96 76 79,16%
40,00% AFRIQUE CENTRALE 5 5 100,00%
30,00% s
20,84% AFRIQUE DE L’EST 17 16 94,11%
20,00%
10,00% AFRIQUE DE L'OUEST 14 12 85,71%
0,00% AFRIQUE DU NORD 36 27 75,00%
oul NON
AFRIQUE AUSTRALE ET 24 16 66.66%
Taux de publication du nom du DG des assureurs africains dans les sous-régions OCEAN INDIEN oD
120,00%
100,00% 100,00% 94.11% * LAfrique Centrale occupe la premiére position avec 5 assureur sur 5, soit un taux de 100 %
85,71% qui ont publié le nom de leur Directeur Général.
80,00% 75,00%
66,66% * LAfrique Australe et Océan Indien est la derniére sous-région avec 16 assureurs sur 24, qui
60,00% ont publié le nom de leur Directeur Général soit un taux de 66,66 %.
40,00%
20,00%
0,00%

Afrique Centrale Afriquedel'Est Afrique du Nord Afrique de I'Ouest Afrique Australe
et Océan Indien
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Répartition du nom du DG selon le genre des assureurs africains

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Répartition du nom du DG selon le genre des assureurs africains
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ETAT DES LIEUX DE LA FEMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 100 PREMIERS
ASSUREURS AFRICAINS LE LEADERSHIP AU FEMININ

Répartition du nom du Directeur Général selon le genre : Positionnement de la sous-
région par rapport aux données globales sur I’Afrique

GENRE DU DG
AFRIQUE ET SOUS- NOMBRE
90,78%
HEEllt DE DG FEMME Tauxde L oMME UIRiED
representatIVIte representatIVIte

AFRIQUE 9,22% 69 90,78%

AFRIQUE DE L’EST 42,85% 13 18,84%

AFRIQUE AUSTRALE ET

9 0,
OCEAN INDIEN 28,57% 14 56,00%

9.22% AFRIQUE DU NORD 28,57% 25 36,23%

AFRIQUE CENTRALE 0,00% 5 7,24%

Homme Femme

AFRIQUE DE L’OUEST 0,00% 12 17,39%

dans les sous-régions par rapport aux données sur I’Afrique

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

* Sur les 76 assureurs ayant publié le nom de leur DG , 7 sont des femmes soit un taux de
féminisation de 9,22 %.

56,00%

Femme ®Homme

RO * UAfrique de I’Est occupe la premiére place avec 3 femmes Directrices Générales sur 7, soit un

36,23% taux de féminisation de 42,85 % qui ont publié le nom de leur DG.

28,57% 28,57%
* LAfrique Centrale et I'’Afrique de I'Ouest sont les deux derniéres sous-régions avec aucune
17,39% femme Directrice Générale sur les 7, soit un taux de féminisation de 0,00 % qui ont publié le

nom de leur DG.

18,84%

7,24%

0,00% - 0,00%

Afrique del'Est Afrique Australe et Afrigue du Nord Afrique Centrale Afrique del'Ouest
Océan Indien
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DOING GOOD Répartition du nom du Directeur Général selon le genre : Comparaison des sous-régions

IN AFRICA entre elles

Répartition du nom du DG selon le genre des assureurs africains

GENRE DU DG
100.00% AFRIQUE ET SOUS- NOMBRE
RU% 90,78%
b REGIONS DE DG Taux de Taux de
90,00% Akl représentativité HCRIE représentativité
80,00%
70,00% AFRIQUE 9,22% 69 90,78%
60,00%
50,00% AFRIQUE DE L’EST 18,75% 13 81,25%
40,00%
AFRIQUE AUSTRALE ET o
30,00% OCEAN INDIEN 12,50 14 87,50%
20,00% g
10,00% ' AFRIQUE DU NORD 7,40% 92,59%
0,00%
Homme Femme AFRIQUE CENTRALE 0,00% 100,00%

AFRIQUE DE L’OUEST 100,00%

Répartition du nom du DG selon le genre des
assureurs africains dans les sous-régions

120,00%
° Femme B Homme e 5 s o . . ‘-
100,00% 100,00% * LAfrique de I’Est occupe la premiéere position avec 3 femmes Directrices Générales sur 16
100,00% - 92,59% soit un taux de féminisation de 18,75 % qui ont publié le nom de leur DG.
81,25%
80,00% . . . -
* LAfrique Centrale et I'Afrique de I'Ouest sont les deux derniéres sous-régions car elles
60,00% n’‘ont aucune femme Directrice Générale sur les 7, soit un taux de féminisation de 0,00 %
des assureurs qui ont publié le nom de leur DG.
40,00%
18,75%
20,00% 12,50%
7,40%
0,00% 0,00%
0,00%

Afriquedel'Est  Afrique Australe Afrique du Nord Afrique Centrale Afrique de l'Ouest
et Océan Indien
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70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

ETAT DES LIEUX DE LA FEMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 100 PREMIERS

ASSUREURS AFRICAINS LE LEADERSHIP AU FEMININ

Publication de la composition du Conseil d’Administration (CA) : Positionnement
de la sous-région par rapport aux données globales sur I'Afrique

Publication de la composition du CA des assureurs africaines

65,62%

34,38%

(0]V]]

NON

Taux de publication de la composition du CA des assureurs africains
dans les sous-régions par rapport aux données sur I’Afrique

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

30,15%

25,39%

23,80%

17,46%

3,17%

Afrique du Nord  Afrique Australe et
Océan Indien

Afrique de |'Est

Afrique de I'Ouest

Afrique Centrale

NOMBRE NOMBRE D’ASSUREURS  TAUX DE PUBLICATION
AFRI?EEISTNSSOUS- D’ASSUREURS AYANT PUBLIE LA DE LA COMPOSITION
ANALYSES COMPOSITION DU CA DU CA EN AFRIQUE

AFRIQUE 96 63 65,62%

AFRIQUE DU NORD 36 19 30,15%

AFRIQUE AUSTRALE ET

0,
OCEAN INDIEN 24 16 25,39%

AFRIQUE DE L’EST 17 15 23,80%

AFRIQUE DE L’OUEST 14 11 17,46%

AFRIQUE CENTRALE 5 2 3,17%

* Sur les 96 assureurs analysés, 63 ont publié la composition de leur CA soit un taux de
65,62 %.

* LAfrique du Nord occupe la premiére position avec 19 assureurs sur 63, soit un taux de
30,15 % qui ont publié la composition de leur CA.

* Avec 2 assureurs sur 63, soit un taux de 3,17 %, qui ont publié la composition de leur CA,
I’Afrique Centrale est la derniére sous-région.
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DOING GOOD

IN AFRICA Publication de la composition du Conseil d’Administration (CA) : Comparaison des

sous-régions entre elles
|

Publication de la composition du CA des assureurs africains

70,00% 65,62%
NOMBRE NOMBRE D’ASSUREURS TAUX DE PUBLICATION
60,00% AFRI(;:;;IE)LSSOUS- D’ASSUREURS AYANT PUBLIE LA DE LA COMPOSITION
5 ANALYSES COMPOSITION DU CA DU CA EN AFRIQUE
0,
40,00% 3.38% AFRIQUE 96 63 65,62%
30,00% AFRIQUE DE L’EST 17 15 88,23%
20,00% AFRIQUE DE L'OUEST 14 11 78,57%
10,00% AFRIQUE AUSTRALE ET
24 16 66,66%
0,00% OCEAN INDIEN
oul NON AFRIQUE DU NORD 52,77%
Taux de publication de la composition du CA des AFRIQUE CENTRALE 40,00%
assureurs africains dans les sous-régions
100,00%
88,23% . . - .
90,00% 28579 * L'Afrique de I’Est occupe la premiéere position avec 15 assureurs sur 17, soit un taux de 88,23
80,00% o % qui ont publié la composition de leur CA.
70,00% 66,66%
60,00% 52,77% * LAfrique Centrale est la derniére sous-région avec 2 assureurs sur 5, soit un taux de 40,00 %,
50,00% qui ont publié la composition de leur CA.
40,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Afriquedel'Est Afrique del'Ouest Afrique Australe et Afriquedu Nord  Afrique Centrale
OcéanIndien
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DOING GOOD

IN AFRICA Féminisation de la composition du Conseil d’Administration (CA) : Positionnement

de la sous-région par rapport aux données globales sur I'Afrique
|

Féminisation de la composition du CA des assureurs africains
GENRE DES MEMBRES DU CA

90,00% AFRIQUE ET SOUS- NOMBRE Nombre de

26.49% Taux de Taux de
80,00% e REGIONS DE CA membres FEMME représenta  HOMME représentati
70,00% tivité vité
60,00%
AFRIQUE 23,50% 472 76,49%
50,00%
4000% AFRIQUE DE L’EST 119
30,00% 23,50% AFRIQUE AUSTRALE ET
20,00% OCEAN INDIEN
1000% AFRIQUE DU NORD
0,00%
Homme Femme AFRIQUE DE L’OUEST
Taux de féminisation de la composition du CA des assureurs AFRIQUE CENTRALE

africains dans les sous-régions par rapport aux données sur I’Afrique

35,00% * Sur les 66 assureurs ayant publié la composition de leur CA, 145 membres sur 617 sont
31,03% 30,34% 29 44% Femme ™ Homme . P ST o

3000% s des femmes soit un taux de féminisation de 23,50 %.

’ 26,05%

25,21% )

2500% 224800 * LAfrique de I’Est occupe la premiére place avec 45 femmes sur 145, soit un taux de
20,00% 15 86% 16,52% féminisation de 31,03 %.
15,00%
1000% * LAfrique Centrale est la derniere sous-région avec 1 femme sur 145, soit un taux de

o féminisation de 0,68 %.

5,00% 2,75%

o
0,00%

Afriquedel'Est  Afrique Australe Afrique du Nord Afrique del'Ouest Afrique Centrale
et Océan Indien



WWW.LESDIRIGEANTES.COM

& 3 ETAT DES LIEUX DE LA FEMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES 100 PREMIERS
‘ ASSUREURS AFRICAINS LE LEADERSHIP AU FEMININ
DOING GOOD

IN AFRICA Féminisation de la composition du Conseil d’Administration (CA) : Comparaison des

sous-régions entre elles
|

Féminisation de la composition du CA des assureurs africains

GENRE DES MEMBRES DU CA
90,00%

5000% 5 AFRIQUE ET SOUS- NOMBRE  Nombre de Taux de Taux de
REGIONS DE CA membres FEMME représenta  HOMME représentati
70,00% . e "
tivite vite
60,00%
50,00% AFRIQUE 23,50% 472 76,49%
40,00% AFRIQUE DE L’EST 27,43% 119 72,56%
30,00% 23,50%
AFRIQUE AUSTRALE ET
2000% OCEAN INDIEN
10,00%
AFRIQUE DE L'OUEST
0,00%
Homme Femme
AFRIQUE DU NORD
Taux de féminisation de la composition du CA des
assureurs africains dans les sous-régions AFRIQUE CENTRALE
100,00% 92,85%
Femme M Homme
90,00% 81,28%
X . . 77,22% ’ . )
80,00% 72,56% 73,65% * L'Afrique de I’Est occupe la premiere place avec 45 femmes sur 164 membres, soit un

el taux de féminisation de 27,43 % des assureurs qui ont publié la composition de leur CA.
60,00%
S * LAfrique Centrale est la derniére sous-région avec 1 femme sur 14 membres, soit un taux
40,00% . de féminisation de 7,14 % des assureurs qui ont publié la composition de leur CA.
3000% 2743% 26,34% 22,77%
' . 18,71%
20,00%
10,00% 7,14%
A o
0,00%

Afriquedel'Est  Afrique Australe et Afrique del'Ouest Afrique du Nord  Afrique Centrale
Océan Indien
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ASSUREURS AFRICAINS LE LEADERSHIP AU FEMININ
DOING GOOD Publication de la composition du Comité de Direction (CODIR) ou Comité Exécutif (COMEX) :
IN AFRICA Positionnement de la sous-région par rapport aux données globales sur I'Afrique

Publication de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs africaines

60,00%

50,00% 50,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

NON (0]V]]

Taux de publication de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs
africaines dans les sous-régions par rapport aux données sur 'Afrique

35,00%

29,16%
L 27,08%

25,00%
20,83%

20,00% 18,75%

15,00%
10,00%

4,169
5,00% ,16%

0,00%
Afriquedel'Est  Afrique Australe Afrique du Nord Afrique deI'Ouest Afrique Centrale
et Océan Indien

NOMBRE
NOMBRE D’ASSUREURS TAUX DE PUBLICATION
AFRI(;EEISTNSSOUS- D’ASSUREURS AYANT PUBLIE LA DES CODIR OU COMEX
ANALYSES COMPOSITION DU EN AFRIQUE

CODIR OU COMEX
AFRIQUE 48 50,00%

AFRIQUE DE L’EST 14 29,16%

AFRIQUE AUSTRALE ET

0,
OCEAN INDIEN 13 27,08%

AFRIQUE DU NORD 20,83%

AFRIQUE DE L’OUEST 18,75%

AFRIQUE CENTRALE 4,16%

Sur les 96 assureurs analysés, 48 ont publié la composition de leur CODIR ou COMEX soit
un taux de 50,00 %.

LUAfrique de I’Est occupe la premiére position avec 14 assureurs sur 48, soit un taux de
29,16 % des assureurs qui ont publié la composition de leur CODIR ou COMEX.

Avec 2 assureurs sur 48, soit un taux de 4,16 %, qui ont publié la composition de leur
CODIR ou COMEX, I'Afrique Centrale est la derniére sous-région.
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IN AFRICA Publication de la composition du Comité de Direction (CODIR) ou Comité Exécutif (COMEX) : Comparaison des

sous-régions entre elles
|

Publication de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs africains

60,00%
50,00% 50,00%
50,00% NOMBRE
NOMBRE D’ASSUREURS TAUX DE PUBLICATION
40,00% AFRI(;:EJEIELSSOUS- D’ASSUREURS AYANT PUBLIE LA DES CODIR OU COMEX
ANALYSES COMPOSITION DU EN AFRIQUE
30,00% CODIR OU COMEX
20,00%
AFRIQUE 48 50,00%
10,00%
AFRIQUE DE L’EST 14 82,35%
0,00% AFRIQUE DE L’OUEST 9 64,28%
NON oul
Taux de publication de la composition du CODIR ou AFRIQUE AUSTRALE ET 54,16%
COMEX des assureurs africains dans les sous-régions OCEAN INDIEN
AFRIQUE CENTRALE 40,00%
90,00% 82,35% AFRIQUE DU NORD 27,77%
80,00%
70,00% 64,28%
S s * L'Afrique de I'Est occupe la premiére position avec 14 assureurs sur 17, soit un taux de 82,35 %
>000% 40,00% qui ont publié la composition de leur CODIR ou COMEX.
40,00%
27,77% ) . . .
30,00% * LAfrique du Nord est la derniére sous-région avec 10 assureurs sur 36 soit un taux de
20,00% publication de la composition du CODIR ou COMEX de 27,77 %.
10,00%
0,00%

Afrique de I'Est Afrique de Afrique Centrale Afrique Australe Afrique du Nord
I'Ouest et Océan Indien
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ASSUREURS AFRICAINS LE LEADERSHIP AU FEMININ

Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif : Positionnement de la
sous-région par rapport aux données globales sur I'Afrique

Féminisation de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs africains

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

68,81%

31,18%

Homme

Femme

Taux de féminisation de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs
africains dans les sous-régions par rapport aux données sur 'Afrique

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

39,08%

31,25%

22,91%
20,11% I 20,11% 19,53%

Femme M Homme

25,00%

20,11%
0,57% 1,30%
I

0,00%

Afrique del'Est Afrique Australe et Afrique de I'Ouest Afriquedu Nord Afrique Centrale

Océan Indien

GENRE DU CODIR OU COMEX

\[0])%/1:13{3
AFRIQUE ET SOUS- DE CODIR Nombre de Taux de Taux de
REGIONS OU COMEX membres FEMME représen HOMME  représent

tativité ativité

AFRIQUE 48 174 31,18% 384 68,81%

AFRIQUE DE L’EST 14 68 39,08% 120 31,25%

AFRIQUE AUSTRALE

ET OCEAN INDIEN

13 35 20,11% 88 22,91%

AFRIQUE DE L’OUEST 35 20,11% 75 19,53%

AFRIQUE DU NORD 35 20,11% 96 25,00%

AFRIQUE CENTRALE 0,57% 1,30%

Sur les 48 assureurs ayant publié la composition de leur CODIR ou COMEX, 174
membres sur 558 sont des femmes soit un taux de féminisation de 31,18 %.

LAfrique de I’Est occupe la premiere place avec 68 femmes sur 174, soit un taux de
féminisation de 39,08 %.

LUAfrique Centrale est la derniére sous-région avec 1 femme sur 174, soit un taux de
féminisation de 0,57 %.
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HE

DOING GOOD Féminisation des Comités de Direction / Comités Exécutifs : Comparaison des
IN AFRICA sous-régions entre elles
|

Féminisation de la composition du CODIR ou COMEX des assureurs africains
GENRE DU CODIR OU COMEX

80,00%
’ NOMBRE
70,00% 68,81% AFRIQUE ET SOUS- DE CODIR Nomb;;e de Taux de Taux de
REGIONS OU COMEX membres  FEMME  représent HOMME  représent
60,00% ativité ativité
50,00%
40,00% AFRIQUE 174 31,18% 384 68,81%
' 31,18%
30,00%
AFRIQUE DE L’EST 68 36,17% 120 63,82%
20,00%
10,00% AFRIQUE DE L'OUEST
0,00%
Homme Femme AFRIQUE AUSTRALE .
ET OCEAN INDIEN 28,45% Ui
Taux de féminisation de la composition du CODIR ou
COMEX des assureurs africains dans les sous-régions AFRIQUE DU NORD 26,71% 73,28%
90,00% 83,33% AFRlQUE CENTRALE 16,66% 83,33%
Femme M Homme
80,00% 71.54% 73,28%

68,18%

70,00% 63,82%
60,00% * LAfrique de I’Est occupe la premiére place avec 68 femmes sur 188 membres, soit un
50,00% taux de féminisation de 36,17 %.
4000% 36:17% 31.81% : s e :
2000 ; 28,45% 26,71% * LAfrique Centrale est la derniére sous-région avec 1 femme sur 6 membres, soit un
4 ° yd . . -
16.66% taux de féminisation de 16,66 %.
20,00% )
10,00%
0,00%

Afrique de I'Est Afrique de Afrique Australe Afrique du Nord Afrique Centrale
I'Ouest et Océan Indien
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> 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS S
DOING GOOD
IN AFRICA Liste des assureurs africains ayant une femme Présidente du Conseil d’Administration

N° NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS a[oledlei 3l 22 o 4, AL

CUSTODIAN & ALLIED INSURANCE Nigeria Dr. Omobola Johnson
ENSA SEGUROS DE ANGOLA Mme. Helena Francisco Chicuba

GIC-RE SOUTH AFRICA - GENERAL
INSURANCE CORP

Afrique du Sud MS. NAZLEY SALLIE
KENYA REINSURANCE CORP. Dr. Catherine Kimura
OLD MUTUAL MALAWI Malawi Mme. Innocentia Ottober
SANTAM Afrique du Sud Mme. Nombulelo Moholi

STATE INSURANCE CO. OF MAURITIUS Maurice Mme Karuna G. BHOOJEDHUR-OBEEGADOO

ZEP RE (PTA REINSURANCE CO.) Mne. Chileshe Mpundu Kapwepwe
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BENCHMARK ET BONNES PRATIQUES DE FEMINISATION DES INSTANCES DE GOUVERNANCE DES
100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS

LE LEADERSHIP AU FEMININ

Féminisation du Conseil d’Administration (CA) de la OLD MUTUAL MALAWI

Avec un taux de féminisation de 71,42 %, OLD MUTUAL MALAWI est la compagnie d’assurance africaine qui a le Conseil d’Administration le plus féminisé

Mme Innocentia Ottober (présidente)
M. Kevin Gleeson

Mme Bernadette Mandoloma

M. Dumisani Muhlwa

Mme Kerrin Land

Mme Edith Jiya

Mme Vera Zulu

Source: https://www.oldmutual.co.mw/about-us/board-of-directors/
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No° NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS

ALLIANZ AFRICA Afrique du Sud
AXA ASSURANCE MAROC

JUBILEE INSURANCE KENYA

MOMENTUM METROPOLITAN HOLDINGS Afrique du Sud
SOCIETE TUNISIENNE DE REASSURANCE Tunisie

STATE INSURANCE CO. OF MAURITIUS Maurice

ZEP RE (PTA REINSURANCE CO.)

WWW.LESDIRIGEANTES.COM

LE LEADERSHIP AU FEMININ

Liste des assureurs africains ayant une femme Directrice Générale

NOM DE LA DIRECTRICE GENERALE

Mme. Delphine Traoré
Mme. Meryem CHAMI
Mme. Catherine Ng'ang'a
Mme. Jeanette Marais
Mme. Lamia Ben Mahmoud
Mme. Nandita RAMDEWAR

Mme. Hope Murera
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DOING GOOD
IN AFRICA

100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS raS SN

Féminisation du Comité de Direction de JUBILEE INSURANCE KENYA

J b I Avec un taux de féminisation 80,00 %, JUBILEE INSURANCE KENYA est la compagnie
%:SUR/!NSG d’assurance africaine dont le Comité de Direction est le plus féminisé

¢

Catherine Wilbroda Odera Catherine
Ng'ang'q Directeur général - Vie au Kang'afa
Directeur général détail et pensions

James Ngigi Mercy Kairu
Directeur de l'information Chef de l'actuariel
Directeur général - Affaires

Jubilee Health Insurance Limited Management (JHIL)

Monica Chege Eddy Khavakali

Responsable du produit et Responsable du marketing Responsable de la rétention

des entreprises

Njeri Jomo Gideon Bii Jane Muriithi
Directeur général et Directeur général -

directeur général Partenariats stratégiques de la stratégie
d'entreprise et IPMI

Source: https://jubileeinsurance.com/ke/about-us/leadership/
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> 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS

DO:::GA%)I?AD Féminisation du Comité de Direction de KENYA REINSURANCE CORP

LE LEADERSHIP AU FEMININ

Y Avec un taux de féminisation 68,18 %, KENYA REINSURANCE CORP est la deuxieme
K LS compagnie d’assurance africaine dont le Comité de Direction est le plus féminisé

- A

Charles Kariuki Gladyce Musyoki Sally Waigumo Samuel Ruugia Dr. Hillary M. Wachinga Beth Nyaga Ruth Ngugi Lillian Mbaabu -

Secrétaire de la société Gestionnaire, département de la Gestionnaire, Département des Gestionnaire, Département des TIC Directeur général Directeur général, Opérations de Directeur général, Finances et Directeur général, Immobilier et A‘
chaine d'approvisionnement ressources humaines réassurance contréle du crédit investissements . Sw—

-

Consolata Mary Mwendwa

Gestionnaire, Département du travail, Représentant de la direction de I'SO
de la santé et de la sécurité

Lucy Kagwiria Elizabeth Omiondl Alice Mbutu Jane Odipo Phillip Odhiambo Sanda Rose Waganda Yoves Angwenyi Judy Njuguna

Gestionnaire, Marketing & Directeur, Départemaent des aftalres Directeur, Département des affaires Gestionnaire, Département d'affaires Gestionnaire, Actuariel SRUPISCIRL CHPSOIER: du Ag. Directeur, Département Life Directeur du département des
Développement Des Affaires Et internationales des traités facultatifs internationaux gestion des réclamations Business documonts et/des archives
Coordonnateur De La Formation Des
Clients - Kenya Re Academy

Gladys Some, HSC Johnson Ireri Nicodeme A. Gekone

Source: https://kenyare.co.ke/about-us/our-team/management?page=1 e - e
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DOING GOOD
IN AFRICA Féminisation du Comité de Direction d’APA INSURANCE
Avec un taux de féminisation 66,66 %, APA INSURANCE Kenya est la troisieme
/\ R’\ compagnie d’assurance africaine dont le Comité de Direction est le plus féminisé
[ Assurance ]

NS -y $
2

Beth Kajuju iames Nyakomitta ! GraceNganga
Chef de groupe{ygnrces humaines Directeur de l'information du groupe Chef de la communication entrepl‘

=
?

Irene Sheila Bundi &
Chef de c: met Responsable de I'expérience client

Source: https://www.apainsurance.org/management_group.php
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LE LEADERSHIP AU FEMININ

DOING GOOD
IN AFRICA Féminisation du Comité de Direction d’AXA MANSARD INSURANCE

Avec un taux de féminisation 63,63 %, AXA MANSARD INSURANCE Nigeria est la quatriéme

M compagnie d’assurance africaine dont le Comité de Direction est le plus féminisé

Kunle Ahmed Directeur général (AXA Mansard Insurance Plc)

Rashidat Adebisi ED (Services techniques et a la clienteéle)

Ngozi Ola-Israél Directeur général

Omowunmi Adewusi Avocat général/Secrétaire de la société

Abisola Nwoboshi Chef de groupe, Propriété et responsabilité civile, Corporate Business Group

Adebola Surakat Directeur de l'exécution

Adeola Adebanjo Chef de la division des solutions de vente au détail

Jumoke Odunlami Directeur de la clientéle et du marketing

Olusola Odumuyiwa Directeur de l'audit

Oyedoyin Awoyinfa Directeur de la conformité

Teju Scott Directeur des risques

Source: https://corporate.axamansard.com/about-us/insurance/#mgt
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DOING GOOD
IN AFRICA

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA
FEMINISATION DE LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE



CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE
LA FEMINISATION DE LEUR CONSEIL D’ADMINISTRATION



WWW.LESDIRIGEANTES.COM
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DOING GOOD
IN AFRICA Féminisation du Conseil d’Administration des assureurs africains par ordre décroissant

NOMBRE DE TAUX DE FEMINISATION

NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE NOMBRE DE MEMBRES FEMMES DU CA

OLD MUTUAL MALAWI Malawi

[

71,42%

SANTAM Afrique du Sud 50,00%

SOCIETE TUNISIENNE DE REASSURANCE Tunisie 46,15%

STATE INSURANCE CO. OF MAURITIUS Maurice 45,45%

AXA MANSARD INSURANCE Nigeria 40,00%

CONTINENTAL REINSURANCE CO Nigeria 40,00%

BRITAM KENYA Kenya 38,46%
2

CUSTODIAN & ALLIED INSURANCE Nigeria 37,50%

2
3
4
5
6
7
8
9

HERITAGE INSURANCE CO Kenya 37,50%

NICO HOLDINGS Malawi

=
o

36,36%

[y
[y

JUBILEE INSURANCE KENYA Kenya 35.71%

[
N

SANLAM Afrique du Sud 35,29%

=
w

ATLANTASANAD ASSURANCE Maroc 33.33%

[
»

BRITAM HOLDINGS Kenya 33,33%

[
(6}

LIBERTY KENYA Kenya 33,33%

MISR LIFE INSURANCE CO Egypte

[
[<)]

33,33%

[
N

ZEP RE (PTA REINSURANCE CO.) Kenya 33,33%

u | Wl Wl w dplwWwlo | bW W O | bl o 0w

[
[*:]

OLD MUTUAL LIFE INSURANCE CO Afrique du Sud

31,25%
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LE LEADERSHIP AU FEMININ

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FEMINISATION DE
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE

DOING GOOD
IN AFRICA

Féminisation du Conseil d’Administration des assureurs africains par ordre décroissant

NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE

LEADWAY ASSURANCE CO

Nigeria

NOMBRE DE MEMBRES

NOMBRE DE
FEMMES

TAUX DE FEMINISATION
DU CA

30,76%

GIC-RE SOUTH AFRICA - GENERAL INSURANCE CORP

Afrique du Sud

28,57%

AFRICAN TRADE INSURANCE AGENCY

Kenya

27,27%

MAURITIUS UNION ASSURANCE CO

Maurice

27,27%

SOCIETE CENTRALE DE REASSURANCE

Maroc

27,27%

SOCIETE TUNISIENNE D'ASSURANCES ET DE
REASSURANCES

Tunisie

27,27%

GIG EGYPT

Egypte

25,00%

HANNOVER RE GROUP AFRICA

Afrique du Sud

25,00%

LIBERTY HOLDINGS

Afrique du Sud

25,00%

WAFA ASSURANCE

Maroc

25,00%

KENYA REINSURANCE CORP

Kenya

23,07%

ASSURANCES MAGHREBIA

Tunisie

22,22%

KENINCIA ASSURANCE CO

Kenya

22,22%

WAICA REINSURANCE CORP. - SIERRA LEONE

Sierra Leone

22,22%

CIC INSURANCE GROUP

Kenya

20,00%

MUNICH REINSURANCE CO. OF AFRICA

Afrique du Sud

20,00%

MOMENTUM METROPOLITAN HOLDINGS

Afrique du Sud

NI NN NININWIWININDN

18,18%
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LE LEADERSHIP AU FEMININ

CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FEMINISATION DE
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE

DOING GOOD
IN AFRICA

Féminisation du Conseil d’Administration des assureurs africains par ordre décroissant

NOMBRE DE TAUX DE FEMINISATION

NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE

COMPAGNIE CENTRALE DE REASSURANCE

Algérie

NOMBRE DE MEMBRES

FEMMES

DU CA

16,66%

COMPAGNIE MEDITERRANEENNE D'ASSURANCES ET
DE REASSURANCES*

Tunisie

16,66%

JUBILEE HOLDINGS LIMITED

Kenya

16,66%

AFRICA RE CORPORATION SOUTH AFRICA LTD

Afrique du Sud

14,28%

AFRICAN REINSURANCE CORP

Nigeria

14,28%

HANNOVER LIFE REASSURANCE AFRICA

Afrique du Sud

14,28%

NEM INSURANCE

Nigeria

14,28%

NOSSA SEGUROS

Angola

14,28%

COMPAGNIE ALGERIENNE DES ASSURANCES
TRANSPORTS

Algérie

12,50%

ENTERPRISE GROUP

Ghana

12,50%

SUNU ASSURANCES VIE COTE D'IVOIRE

Cote d'lvoire

12,50%

AIICO INSURANCE

Nigeria

11,11%

APA INSURANCE

Kenya

11,11%

SANLAM ASSURANCE MAROC

Maroc

11,11%

TANZANIA REINSURANCE CO

Tanzanie

11,11%

SWAN LIFE

Maurice

11,11%

BOTSWANA INSURANCE HOLDINGS

Botswana

N I N e N

10,00%
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LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE LEL EADERSHIP AU FEV NI

DOING GOOD
IN AFRICA Féminisation du Conseil d’Administration des assureurs africains par ordre décroissant

D NOMBRE DE TAUX DE FEMINISATION
NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE NOMBRE DE MEMBRES FEMMES DU CA

CLIENTELE LIFE ASSURANCE CO Afrique du Sud 10.00%

ROYALE MAROCAINE D'ASSURANCE Maroc 10,00%

SWAN GROUP Maurice 10,00%

EGYPTIAN LIFE TAKAFUL INSURANCE Egypte 8,33%

CAISSE NATIONALE DE MUTUALITE AGRICOLE Algérie 9.09%

ALLIANZ LIFE EGYPT Egypte 0,00%

COMPAGNIE ALGERIENNE D'ASSURANCE ET DE L. 9
z Algérie 0,00%
REASSURANCE

CONDUIT CAPITAL Afrique du Sud 0.00%

FIDELIDADE ANGOLA Angola 0,00%

MISR INSURANCE CO Egypte 0,00%

SUNU GROUP Cote d'lvoire 0.00%

ALLIANZ AFRICA Afrique du Sud Absence de données

ALLIANZ ASSURANCES MAROC Maroc Absence de données

ALLIANZ INSURANCE EGYPT Egypte Absence de données

ASSURANCES BIAT Tunisie Absence de données

AVBOB INCUSTRIES Afrique du Sud Absence de données

AXA ASSURANCE MAROC Maroc Absence de données

AXA LIFE INSURANCE EGYPT Egypte Absence de données

©o|lo0o|l0ojl0olojlo|lo|lo|o|o| o | oo

O |lo0o|l0o|lo|l0ojl0ojoco|jo|luu|o|N O

BUPA EGYPT Egypte Absence de données
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DOING GOOD
IN AFRICA Féminisation du Conseil d’Administration des assureurs africains par ordre décroissant

NOMBRE DE TAUX DE FEMINISATION

NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE NOMBRE DE MEMBRES FEMMES DU CA

CIE COMMUNE DE REASSURANCE DES ETATS MEMBRES
DE LA CIMA

COMPAGNIE D'ASSURANCES DES HYDROCARBURES Algérie Absence de données

T ;
ogo Absence de données

COMPAGNIE D'ASSURANCES TRANSPORTS Maroc 0 0 Absence de données

COMPAGNIE INTERNATIONALE D'ASSURANCE ET DE
REASSURANCE*

DISCOVERY HEALTH Afrique du Sud

o
o

Algérie P
g Absence de données

Absence de données

ENSA SEGUROS DE ANGOLA Angola Absence de données

GENERAL REINSURANCE AFRICA Afrique du Sud Absence de données

GROUPE DES ASSURANCES DE TUNISIE Tunisie Absence de données

HOLLARD INSURANCE Afrique du Sud Absence de données

LA MAROCAINE VIE Maroc Absence de données

MAROC ASSISTANCE INTERNATIONALE Maroc Absence de données

METLIFE EGYPT Egypte Absence de données

METROPOLITAN LIFE Afrique du Sud Absence de données

MUTUELLE AGRICOLE MAROCAINE D'ASSURANCES Maroc Absence de données

MUTUAL BENEFITS ASSURANCE Nigeria Absence de données

MUTUELLE ATTAMINE CHAABI Maroc Absence de données

MUTUELLE CENTRALE MAROCAINE D'ASSURANCE Maroc Absence de données

o|lo|lo|lojlojlojlojl0ojlo|lo|o|oo|o| o
o|lo|lo|lojlojlojlojlojlo|lo|o|o|o| oo

MUTUELLE D'ASSURANCES DES TRANSPORTEURS UNIS Maroc

Absence de données
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N LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE LE LEADERSHIP AU FEMININ
DOING GOOD
IN AFRICA Féminisation du Conseil d’Administration des assureurs africains par ordre décroissant

NOMBRE DE TAUX DE FEMINISATION
FEMMES DU CA

92 RMI HOLDINGS Afrique du Sud Absence de données

N° NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE PAYS NOMBRE DE MEMBRES

o |lo0o| o|o| oo
oo o|o| oo

95 SANTAM NAMIBIA Namibie Absence de données
96 SCOR GLOBAL P & C SOUTH AFRICA Afrique du Sud Absence de données
9

7 SOCIETE NATIONALE D'ASSURANCES Algérie

o |Oo| o

Absence de données

o

9 SOCIETE NATIONALE D'ASSURANCES - RD CONGO RD Congo Absence de données

8
99 SWAN INSURANCE CO Maurice Absence de données

100 THE RANC MUTUAL ASSURANCE CO Afrique du Sud

|l o0 | o0 o

o | o
o

Absence de données



CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE
LA FEMINISATION DE LEUR COMITE DE DIRECTION OU COMITE EXECUTIF
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CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FEMINISATION DE ) wigeantes
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE LEL EADERSHIP AU FEV NI

DOING GOOD
IN AFRICA Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des assureurs africains par ordre décroissant

TAUX DE FEMINISATION

NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES DU CODIR OU COMEX

JUBILEE INSURANCE KENYA Kenya 80.00%

KENYA REINSURANCE CORP Kenya 68.18%

APA INSURANCE Kenya 66,66%

AXA MANSARD INSURANCE Nigeria 63.63%

ENTERPRISE GROUP Ghana 50,00%

HOLLARD INSURANCE Afrique du Sud 44 44%

COMPAGNIE ALGERIENNE D'ASSURANCE ET DE Algérie
REASSURANCE 43,47%

AFRICAN TRADE INSURANCE AGENCY Kenya 40,00%

LEADWAY ASSURANCE CO Nigeria 40.00%

38,46%

BRITAM HOLDINGS Kenya

BRITAM KENYA Kenya 38,46%
2

38,88%

SOCIETE TUNISIENNE DE REASSURANCE Tunisie

KENINCIA ASSURANCE CO Kenya 37,50%

37,50%

METROPOLITAN LIFE Afrique du Sud

CONTINENTAL REINSURANCE CO Nigeria 36.36%

36,36%

OLD MUTUAL LIFE INSURANCE CO Afrique du Sud

ALLIANZ AFRICA Afrique du Sud 33.33%

33,33%

= =P WOOO N0V VBN

NOSSA SEGUROS Angola
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DOING GOOD
IN AFRICA Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des assureurs africains par ordre décroissant

NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION

MOMENTUM METROPOLITAN HOLDINGS

Afrique du Sud

DU CODIR OU COMEX

33,33%

SANTAM

Afrique du Sud

33,33%

SOCIETE CENTRALE DE REASSURANCE

Maroc

33,33%

MAURITIUS UNION ASSURANCE CO

Maurice

30,76%

NEM INSURANCE

Nigeria

30,76%

GIC-RE SOUTH AFRICA - GENERAL INSURANCE CORP

Afrique du Sud

28,57%

LIBERTY HOLDINGS

Afrique du Sud

28,57%

WAFA ASSURANCE

Maroc

27,27%

NICO HOLDINGS

Malawi

26,31%

ZEP RE (PTA REINSURANCE CO.)

Kenya

26,31%

CLIENTELE LIFE ASSURANCE CO

Afrique du Sud

25,00%

ORIENT TAKAFUL INSURANCE CO

Egypte

25,00%

ROYALE MAROCAINE D'ASSURANCE

Maroc

25,00%

STATE INSURANCE CO. OF MAURITIUS

Maurice

25,00%

SWAN LIFE

Maurice

22,22%

WAICA REINSURANCE CORP. - SIERRA LEONE

Sierra Leone

21,42%

CIC INSURANCE GROUP

Kenya

20,00%

HERITAGE INSURANCE CO

Kenya

18,18%

ATLANTASANAD ASSURANCE

Maroc

B IN W W NN N W U v w | s N PPV O

16,66%
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DOING GOOD
IN AFRICA Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des assureurs africains par ordre décroissant

, TAUX DE FEMINISATION
NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES DU CODIR OU COMEX

METLIFE EGYPT Egypte 16,66%

AIICO INSURANCE Nigeria 15,38%

AFRICAN REINSURANCE CORP Nigeria 15,78%

SANLAM Afrique du Sud 15.38%

14,28%

LA MAROCAINE VIE Maroc

SANLAM ASSURANCE MAROC Maroc 1111%

[y
[y

SWAN GROUP Maurice 9.09%

AFRICA RE CORPORATION SOUTH AFRICA LTD Afrique du Sud 0,00%

0,00%

FIDELIDADE ANGOLA Angola

SUNU GROUP Cote d'lvoire 0.00%

0,00%

TANZANIA REINSURANCE CO Tanzanie

ALLIANZ ASSURANCES MAROC Maroc Absence de données

ALLIANZ INSURANCE EGYPT Egypte Absence de données

ALLIANZ LIFE EGYPT Egypte Absence de données

ASSURANCES BIAT Tunisie Absence de données

ASSURANCES MAGHREBIA Tunisie Absence de données

AVBOB INCUSTRIES Afrique du Sud Absence de données

Ol o0 |o0o|o0co|lo0o|lo0o|0co|l0co|loc|co|O| R |FRPR | R|IN|W|N|M

Ol o0o|oco|oco|loco|loCc| O | P W I W|N

AXA ASSURANCE MAROC Maroc Absence de données
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DOING GOOD
IN AFRICA Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des assureurs africains par ordre décroissant

TAUX DE FEMINISATION

NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES DU CODIR OU COMEX

AXA LIFE INSURANCE EGYPT Egypte Absence de données

BOTSWANA INSURANCE HOLDINGS Botswana Absence de données

BUPA EGYPT Egypte Absence de données
CAISSE NATIONALE DE MUTUALITE AGRICOLE Algérie Absence de données

CIE COMMUNE DE REASSURANCE DES ETATS MEMBRES
DE LA CIMA

COMPAGNIE ALGERIENNE DES ASSURANCES
TRANSPORTS

COMPAGNIE CENTRALE DE REASSURANCE Algérie Absence de données

T B’
ogo Absence de données

Algérie ,
g Absence de données

COMPAGNIE D'ASSURANCES DES HYDROCARBURES Algérie Absence de données

COMPAGNIE D'ASSURANCES TRANSPORTS Maroc Absence de données

COMPAGNIE INTERNATIONALE D'ASSURANCE ET DE
REASSURANCE*

C(?MPAGNIE MEDITERRANEENNE D'ASSURANCES ET DE Tunisie

REASSURANCES* Absence de données

CONDUIT CAPITAL Afrique du Sud

Algéri A
gerie Absence de données

Absence de données

CUSTODIAN & ALLIED INSURANCE Nigeria Absence de données

DISCOVERY HEALTH Afrique du Sud Absence de données

EGYPTIAN LIFE TAKAFUL INSURANCE Egypte Absence de données

ENSA SEGUROS DE ANGOLA Angola Absence de données
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CLASSEMENT DES 100 PREMIERS ASSUREURS AFRICAINS EN FONCTION DE LA FEMINISATION DE ) wigeantes
LEURS INSTANCES DE GOUVERNANCE LEL EADERSHIP AU FEV NI

DOING GOOD
IN AFRICA Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des assureurs africains par ordre décroissant

TAUX DE FEMINISATION

NOM DE LA COMPAGNIE D’ASSURANCE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES DU CODIR OU COMEX

GENERAL REINSURANCE AFRICA Afrique du Sud Absence de données

GIG EGYPT Egypte Absence de données

GROUPE DES ASSURANCES DE TUNISIE Tunisie Absence de données

HANNOVER LIFE REASSURANCE AFRICA Afrique du Sud Absence de données

HANNOVER RE GROUP AFRICA Afrique du Sud Absence de données

JUBILEE HOLDINGS LIMITED Kenya Absence de données

LIBERTY KENYA Kenya Absence de données

MAROC ASSISTANCE INTERNATIONALE Maroc Absence de données

MISR INSURANCE CO Egypte Absence de données

MISR LIFE INSURANCE CO Egypte Absence de données

MUNICH REINSURANCE CO. OF AFRICA Afrique du Sud Absence de données

MUTUAL BENEFITS ASSURANCE Nigeria Absence de données

MUTUELLE AGRICOLE MAROCAINE D'ASSURANCES Maroc Absence de données

o |lo|lojlojlocojloojlo|lo|]o|o|o| o
o |lolojlojlo0ojloojlo|lo|]o|o|o| o

MUTUELLE ATTAMINE CHAABI Maroc Absence de données

MUTUELLE CENTRALE MAROCAINE D'ASSURANCE Maroc Absence de données

MUTUELLE D'ASSURANCES DES TRANSPORTEURS UNIS Maroc Absence de données

OLD MUTUAL MALAWI Malawi Absence de données

RAWSUR RD Congo Absence de données
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DOING GOOD
IN AFRICA Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des assureurs africains par ordre décroissant
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90 RMI HOLDINGS Afrique du Sud Absence de données
91 SANLAM COTE D'IVOIRE Cote d'lvoire Absence de données
92 SANLAM GENERAL INSURANCE KENYA Kenya Absence de données
93 SANTAM NAMIBIA Namibie Absence de données
94 SCOR GLOBAL P & C SOUTH AFRICA Afrique du Sud Absence de données
95 SOCIETE NATIONALE D'ASSURANCES Algérie Absence de données

96 SOCIETE NATIONALE D'ASSURANCES - RD CONGO RD Congo Absence de données

SOCIETE TUNISIENNE D'ASSURANCES ET DE Tunisie
REASSURANCES Absence de données

98 SUNU ASSURANCES VIE COTE D'IVOIRE Céte d'Ivoire Absence de données
99 SWAN INSURANCE CO Maurice Absence de données

100  THE RANC MUTUAL ASSURANCE CO Afrique du Sud Absence de données
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- Un Barometre RSE, destiné aux Gouvernements

et aux Entreprises
- Un Label RSE, inspiré des standards

Des forums pour promouvoir la marque DGIA
et développer notre communauté
- Du conseil en Nation branding, Diplomatie

internationaux, mais prenant en compte les publique et Marketing territorial

spécificités des contextes locaux
- Des formations aux best practices RSE

- Un Fonds d’impact investment, pour soutenir
les projets Africains liés au Développement

- Des prestations de Consulting, intégrant des Durable

compétences en management Qualité, en digital

et en RSE

Une ONG, pour soutenir les communautés
Africaines les plus fragiles

- Des plateformes digitales pour modéliser les

processus, collecter et traiter la data RSE,

monitorer les plans de vigilance et les ODD,

faciliter les certifications...

PRESENTATION DE DOING GOOD IN AFRICA (DGIA) : LA REFERENCE DE LA RSE ET DE LA DURABILITE EN AFRIQUE

Thierry TENE

Directeur d’Afrique RSE

Co-Fondateur de Doing Good In
Africa (DGIA)

Email : thierry.tene@ia-rse.com

WWW.ia-rse.com

www.doinggoodinafrica.com

Editeur du magazine Dirigeantes,
leadership au féminin

thierry.tene@lesdirigeantes.com

www.lesdirigeantes.com

WhatsApp : +33 6 75 37 49 67
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